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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1.Regulamentul intern de organizare si functionare al primariei Maldiesti (in continuare — Regulament) este
elaborat in conformitate cu prevederile art.40 alin.(1) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica
locald; art.198-199 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, Legea 158 din 04.07.2008 cu
privire la functia publicd si statutul functionarului public si alte acte legislative si normative ce contin
reglementari ale raporturilor de munca.
2.Regulamentul intern este elaborat in scopul optimizarii proceselor de lucru si crearii conditiilor pentru buna
desfasurare a activitatii salariatilor primariei Maldiesti, respectarea legislatiei muncii §i asigurarea unui nivel
inalt de organizare a muncii, de asemenea contribuirea la sporirea calitatii si disciplinei de munca, utilizarea
rationala si eficienta a timpului de munca, reglementarea detaliatd a relatiilor de munca dintre angajator si
salariati.
3.Prezentul Regulament nu poate cuprinde prevederi ce contravin Codului Muncii al Republicii Moldova si
legislatiei in vigoare. Prevederile Regulamentului nu permit limitarea drepturilor individuale sau colective ale
angajatilor.
4.Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru toti salariatii primariei Malaiesti.
5.Regulamentul stabileste relatiile de munca dintre angajator si salariat, drepturile si obligatiile angajatorului
si ale salariatilor, rdspunderea angajatorului si salariatilor, regulile de respectare a principiului nediscriminarii,
eliminarea hartuirii sexuale si a oricarei forme de lezare a demnitatii in muncd, regimul de munca si de
odihnd, securitatea si sdnatatea in munca, disciplina muncii si procedura disciplinard, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile potrivit legislatiei in vigoare, masurile de stimulare pentru succese Th munca.
6.Regulamentul intern se aplica si se rasfrange in mod obligatoriu asupra tuturor salariatilor primariei, cu
respectarea principiului nediscriminarii §i eliminarii oricarei forme de lezare a demnitétii in munca.
7.In cadrul raporturilor de munca actioneazi principiul egalititii in drepturi a tuturor salariatilor. Orice
discriminare, directd sau indirecta, a salariatului pe criterii de sex, varsta, rasd, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, domiciliu, handicap, apartenentd sau activitate sindicald, precum si pe alte criterii nelegate de
calitatile sale profesionale, este interzisa.



Capitolul II 5
ORGANIZAREA ACTIVITATII

8.Administratia publicd locala Maldiesti se organizeazd si functioneazd 1n temeiul principiilor
descentralizarii serviciilor publice, autonomiei locale, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice
locale, legalitatii si al consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.
Administratia publicd localda Malaiesti, beneficiazd de autonomie decizionald, organizationald,
gestionara si financiara, au dreptul la initiativa in tot ceea ce priveste administrarea treburilor publice
locale, exercitindu-si, in conditiile legii, autoritatea 1n limitele teritoriului administrat. Principiile
enuntate 1n prezentul articol nu poate afecta caracterul unitar si indivizibil al statului, conform
legislatiei.

9. Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locald la nivelul comunei
Malaiesti sunt consiliul local Malaiesti, ca autoritate deliberativa si primarul comunei Malaiesti ca
autoritate executiva, alesi In conditiile legii.

10. Primaria comunei Maldiesti este o structurd functionala care asista primarul comunei Malaiesti in
vederea realizarii competentelor si atributiilor sale.

11. Primaria Malaiesti are urmatoarele atributii:

» intocmeste proiecte de decizii ale consiliului local si proiecte de dispozitii ale primarului;

» aduce la cunostinta publica deciziile consiliului si dispozitiile normative ale primarului;

» colecteaza si prezinta primarului informatii pentru raportul anual privind starea economica si
sociala a comunei;

» prezintd primarului, in comun cu serviciile publice, informatii despre functionarea acestora,
precum si a intreprinderii municipale creata de consiliul local;

» supravegheaza executarea masurilor dispuse de primar atit in cadrul primariei, cit si in teritoriul
administrat;

» contribuie la elaborarea proiectului de buget al comunei pentru urmatorul an bugetar si a
proiectelor de modificare a bugetului, care urmeaza sa fie prezentate de primar spre examinare
consiliului local;

» asigurd executarea bugetului local, in conformitate cu deciziile consiliului local, si respectarea
prevederilor legale;

» intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar al UAT;

> asista secretarul consiliului local in indeplinirea atributiilor lui conform legii.

12.Statul de personal al Primariei Malaiesti este constituit din urmataorele categorii de personal: de

demnitate publica, functionari publici, personal de specialitate, personal auxiliar.

13. Primdria Malaiesti 1si are sediul in satul Malaiesti, raionul Orhei.

14. Statele de personal ale primariei Maldiesti se aprobd de catre consiliul local Malaiesti. Statul de

personal se elaboreazd de catre primarie pe baza deciziei consiliului local, se aproba de primar si se
avizeaza, in conditiile legii, de catre Cancelaria de Stat al Republicii Moldova.



CAP. IILRESPECTAREA PRINCIPIULUI NE]?ISCI}IMINARI} SI ELIMINARII
ORICAREI FORME DE LEZARE A DEMNITATII IN MUNCA

15. In cadrul relatiilor de munca/raporturilor de serviciu functioneaza principiul egalititii de
tratament fatd de toti angajatii.

Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un angajat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald. handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala, orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, care au drept efect limitarea sau subminarea egalitdtii de sanse sau
tratament la angajare sau concediere, in activitatea nemijlocita si in formarea profesionala este interzisa.

Constitute discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unu sau mai multe criterii, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alineatul doi, dar care produc efectele unei discriminari directe.

16. Se considera discriminatorii urmatoarele actiuni ale angajatorului:

a) plasarea anunturilor de angajare cu indicarea conditiilor si criteriilor care exclud sau favorizeaza
anumite persoane;

b) refuzul neintemeiat de angajare a persoanei;

¢) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane la cursurile de calificare profesionala;

d) remunerarea inegald pentru acelasi tip si/sau volum de munca;

e) distribuirea diferentiatd si neintemeiata a sarcinilor de lucru, fapt ce rezultad din acordarea unui statut
mai putin favorabil unor persoane;

f) hartuirea;

¢) orice altd actiune care contravine prevederilor legale.

(3) Refuzul de angajare, de admitere la cursurile de calificare profesionala sau de promovare a persoanelor

este considerat neintemeiat daca:

a) se solicita prezentarea unor documente suplimentare fata de cele legal stabilite;

b) se pretinde ca persoana nu corespunde unor cerinte care nu au nimic in comun cu calificarea

profesionald solicitatd pentru exercitarea profesiei sau se solicitd corespunderea cu oricare alte cerinte

ilegale cu consecinte similare. Refuzul de angajare, de admitere la cursurile de calificare profesionala sau

de promovare a persoanelor este considerat neintemeiat daca:

a) se solicita prezentarea unor documente suplimentare fata de cele legal stabilite;

b) se pretinde cd persoana nu corespunde unor cerinte care nu au nimic in comun cu calificarea
profesionald solicitatd pentru exercitarea profesiei sau se solicitd corespunderea cu oricare alte cerinte ilegale
cu consecinte similare.

17. Angajatorul este obligat sd amplaseze in locuri accesibile pentru toti salariatii prevederile legale
care garanteaza respectarea egalitatii de sanse si de tratament la locul de munca.

18. Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta in privinta unui anumit loc de munca nu
constituie discriminare in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care
aceastd activitate este realizata, exista anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca
scopul sa fie legitim si cerintele proportionale

19. Orice angajat din cadrul Primariei si din subordinea autoritdtii administratiei publice locale
Maldiesti care presteazd o munca beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si sandtate in muncd, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale,
fara nicio discriminare. De asemenea, le sint recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie Impotriva
concedierilor nelegale.

20. Faptele de discriminare sint pasibile de raspundere disciplinard, civild, contraventionala si penala,
conform legislatiei in vigoare.

21. Orice persoand care se considera victimad a discriminarii are dreptul sa nainteze o actiune in
instanta de judecata si sa solicite:

a) stabilirea faptului incélcarii drepturilor sale;

b) interzicerea Incalcarii in continuare a drepturilor sale;

c) restabilirea situatiei anterioare incalcarii drepturilor sale;

d) repararea prejudiciului material si moral ce i-a fost cauzat, precum si recuperarea cheltuielilor de
judecata;

e) declararea nulitatii actului care a condus la discriminarea sa.



La solicitarea victimei discrimindrii, se poate interzice raspindirea informatiei despre viata privatd si
identitatea acesteia. Inregistrarea, pastrarea si utilizarea informatiilor cu caracter personal privind victimele
discriminarii se fac cu respectarea regulilor speciale de confidentialitate, stabilite prin lege.

Persoana care Tnainteazd o actiune 1n instantd de judecata trebuie sd prezinte fapte care permit
prezumtia existentei unui fapt de discriminare.

Sarcina de a proba ca faptele nu constituie discriminare revine paratului, cu exceptia faptelor ce atrag
raspundere penala.

Termenul de prescriptie pentru intentarea unei actiuni in instanta in baza Legii nr. 121/2012 cu privire
la asigurarea egalitatii este de un an de la data savarsirii faptei sau de la data la care persoana putea sa ia
cunostinta de savirsirea ei.

Persoanele care Tnainteaza o actiune in instantd de judecata privind fapte de discriminare se scutesc de
plata taxei de stat.

22. Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

Hartuirea sexuala reprezinta orice formad de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensdtoare, invitatii compromitdtoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si
psihica a persoanelor la locul de munca.

Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuald, avand
ca scop:

a) de a crea a locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata,

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,

remunerarea sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in

cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Toti angajatii trebuie sd respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru incalcarea
acestora.

Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care
incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de hartuire sexuala la locul de
munca, vor fi sanctionati disciplinar.

23. Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuald la locul de munca.

Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, Tn cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica masuri
disciplinare.

La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

Orice fel de represatii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat Impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate.

Angajatii au dreptul s@ reclame in scris cazurile de discriminare dupa criteriul de sex si/sau de hartuire
sexuald la Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii (mun.Chisinau, MD-
2004, bd. Stefan cel Mare si Sfint nr. 180 of. 405, e-mail: info@egalitate.md. secretariat@egalitate.md. tel.:
(022) 212-817, fax: (022) 212-817),la Avocatul Poporului (mun.Chisinau, MD-2012, str.Sfatul Tarii, nr. 16,
tel.: (0 22) 23-48-00, fax: (022) 22-54-42, e-mail: ombudsman@ombudsman.md: CDdom@mdl.net) sau
direct in instanfele de judecata, in modul prevazut de lege.Hartuirea sexuald constituie si infractiune si se
pedepseste conform legislatiei.
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Capitolul IV

ANGAJAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
RELATIILOR DE MUNCA/ RAPORTURILOR DE SERVICIU

Sectiunea 1. Reglementari privind raporturile de serviciu cu functionarii publici

24. Ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante se face prin: concurs, promovare, transfer,
detasare, asigurare a interimatului functiei publice de conducere. Concursul se organizeaza, de regula,
dupad aplicarea promovarii si transferului.

25.La o functie publica poate candida persoana care indeplineste urmatoarele conditii de

baza:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) poseda limba moldoveneascd si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a implinit virsta de 63 de ani;

e) este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform

certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd, daca pentru functia respectiva sint stabilite
cerinte speciale de sanatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

2) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) s1 b) sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca

pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie.

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

26.Candidatul la ocuparea functiei publice trebuie sad intruneasca si cerintele specifice minime pentru

ocuparea respectivei functii, stabilite in Clasificatorul unic al functiilor publice, aprobat prin Legea nr.

155 din 21 iulie 2011. Autoritatea publica poate stabili si alte cerinte specifice care se referd la

specialitatea studiilor, cunostinte, abilitdti profesionale si atitudini/comportamente necesare pentru

exercitarea eficientd a functiei publice, acestea fiind stipulate in fisa postului aferenta functiei publice..
27.Persoana care exercitd o functie publicd pentru prima data este functionar public debutant. Se considera
functionar public debutant si persoana care a exercitat anterior o functie publica, Insd raporturile de
serviciu au incetat pind la evaluarea activitatii acesteia la expirarea perioadei de probd sau care a fost
eliberatd din functie ca urmare a obtinerii calificativului “nesatisfacator” la evaluarea activitatii
profesionale.

Perioada de proba are drept scop verificarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor profesionale in
indeplinirea functiei publice, formarea practica a functionarilor publici debutanti, precum si cunoasterea de
catre acestia a specificului si exigentelor administratiei publice..

Durata perioadei de proba este de 6 luni.

La expirarea perioadei de proba, functionarul public debutant este confirmat in functia publicd daca a
obtinut la evaluarea activitatii profesionale cel putin calificativul ,,satisfacator” sau este eliberat din functia
publica daca a obtinut la evaluarea activitatii profesionale calificativul ,,nesatisfacator”.

28.In termen de 10 zile de la confirmarea in functia publica, in termen de 10 zile de la confirmarea in

functia publica, in prezenta conducatorului autoritatii publice respective si in fata simbolurilor de stat,

functionarul public depune juramant de credinta cu urmatorul cuprins: *,,Jur solemn sa respect Constitutia

Republicii Moldova, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa apar suveranitatea, independenta

si integritatea teritoriald a Republicii Moldova, sa execut in mod obiectiv si impartial legile tarii, sa

indeplinesc constiincios obligatiile ce Tmi revin 1n exercitarea functiei publice si sd respect normele de
conduita profesionala.”
Functionarul public depune juramintul o singura data si semneaza juramintul, care se pastreaza in dosarul lui



personal.
Refuzul depunerii juramintul are ca efect destituirea functionarului din functia publica.

29.Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face in interesul serviciului sau la
cererea functionarului public.

Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de conducere si de executie are loc prin:
promovare in functie, avansare in trepte de salarizare, detasare, transfer, interimatul unei functii publice de
conducere.

30.Promovarea in functie este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functiei publice
superioare celei exercitate si se face Tn baza de merit.

Promovarea functionarului public se efectueazd in temeiul actului administrativ corespunzator de
numire emis de catre angajator care are competenta de numire, avand acordul scris al functionarului public.

Poate fi promovat intr-o functie publicad superioara functionarul public are a obtinut In urma evaluarii
performantelor profesionale calificativul ,,foarte bine” la ultima evaluare anuala sau calificativul ,,bine” la
ultimele 2 evaludri anuale si care indeplineste condiitiile de accedere la functie publica.

Nu poate fi promovat functionarul public care are sanctum disciplinare nestinse.

In situatia in care doi sau mai multi functionari publici indeplinesc conditiile promovarii intr-o functie
publica superioara, selectia se face pe baza de concurs.

Avansarea in trepte de salarizare se efectueaza in functie de performanta profesionald a acestuia, in
conditiile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public si Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

31.Trecerea functionarului public intr-o treapta de salarizare superioara se efectueaza succesiv, cu conditia
obtinerii la evaluarea performantelor profesionale cel putin a calificativului “bine”.

In cazul obtinerii la evaluarea performantelor profesionale a calificativului “satisfacator”, functionarul
public ramine in aceeasi treaptd de salarizare.

32.Prin detasare se intelege trecerea temporard a functionarului public la o altd autoritate publica sau
institutie publicd pentru realizarea unor sarcini de serviciu 1n interesul acesteia.

Detasarea se efectueaza prin acceptarea detasarii de catre oraganul care are competentd de numire, la
solicitarea scrisa a conducatorului autoritatii publice sau institutei publice in interesul careia se efectueaza
detasarea, prin numirea sau angajarea functionarului public in functia pentru care a fost detasat.

Detasarea se dispune pentru o perioada de cel mult un an. Cu acordul functionarului public, perioada
detasarii poate fi pretungita cu incd cel mult doi1 ani.

Detasarea functionarului public nu poate fi realizatd mai des decat o data la 5 ani.

Detasarea se dispune in cazul in care pregatirea profesionald a functionarului public corespunde
cerintelor functiei in care urmeaza sa fie detasat.

Functionarul public este in drept sa refuze detasarea din urmatoarele motive:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

c) este singurul intretinator al familiei;

d) starea sandtatii, confirmata prin certificat medical, face contraindicatd detasarea;

e) detasarea se efectueaza intr-o functie publica inferioara celei exercitate;

f) detasarea se face intr-o localitate in care nu 1 se asigura conditii de trai;

g) alte motive temeinice care justifica refuzul de a fi detasat.

In aceste situatii, functionarul public poate fi detasat numai cu acordul sau scris.

Pe perioada detasarii, functionarul public isi pastreaza functia publica. Ocuparea acesteia de catre un
alt functionar public se face pe o perioada determinata.

Pe perioada detasarii, functionarul public este salarizat de autoritatea publica sau institutia publica la
care este detasat. Salariul corespunzator functiei in care este detasat nu poate fi mai mic decat salariul de la
locul de munca precedent.

Pe perioada detasarii in alta localitate, autoritatea publicd sau institutia publicd beneficiazd este
obligata sd suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o datd pe lund, precum si cel al
cazarii.

Organul competent de numire va dispune eliberarea functionarului public din functia publica detinuta
in cazul in care acesta refuzd detasarea fard a avea motivele specificate anterior.

La expirarea termenului de detasare, functionarul public este reincadrat in functia publicd exercitata



pina la detasare.
Incetarea detasarii Tnainte de termen are loc ca urmare a solicitarii scrise a conducatorului autoritatii
publice sau institutiei publice in care acesta a fost detasat.

33.Transferul functionarilor publici numiti in functie in conditiile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public poate avea loc Intre autoritati publice distincte sau, ca modalitate
a modificarii raporturilor de serviciu, 1n cadrul aceleiasi autoritati publice.

Transferul se face in interesul serviciului sau la cererea functionarului public si se dispune de organul
de numire.

Transferul in interesul serviciului se face numai cu acordul scris al functionarului public transferat si
intr-o functie publica echivalenta cu functia publica detinuta de functionarul public.

Transferul la cererea functionarului public poate avea loc intr-o functie publicad echivalenta cu functia
publica detinuta de functionarul public sau intr-o functie publica de nivel inferior in urma aprobarii cererii de
transfer a functionarului public de catre organul cometent de numire sau, in cazul in care transferul are loc
intre autoritati publice distincte, de catre conducatorul autoritatii publice la care se solicita transferul.

In situatia in care doi sau mai multi functionari publici solicitd ocuparea unei functii publice prin
transfer la cerere, este avantajat functionarul public care detine rezultate mai bune la evaluarea performantelor
profesionale. In cazul in care rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale functionarilor publici sint
egale, selectia se face pe bazd de concurs..

Transferul poate avea loc doar dacd functionarul public care urmeaza sa fie transferat indeplineste
conditiile de accedere la functie publica.

34, Exercitarea temporara a unei functii publice de conducere se realizeaza prin asigurarea interimatului
de catre functionarul public din aceeasi autoritate publica care indeplineste conditiile de baza si cerintele
specifice prevazute in fisa postului aferenta functiei publice pentru care se asigura interimatul si care nu
are sanctiuni disciplinare nestinse in conditiile prezentei legi. Nu se considera interimat situatia cind
functia publicd de conducere este exercitatd temporar de catre adjunctul titularului functiei publice in
cauza.

Daca functia publicd de conducere este vacanta interimatul se dispune pe o perioadad de cel mult 6 luni
pe an si poate fi prelungitd cu cel mult 6 luni, daca autoritatea publicd a organizat concurs si functia publica
nu a fost ocupata, in conditiile legii.

In cazul unei functii publice de conducere temporar vacante, masura prevazuti la alin. (1) se dispune
de catre persoana/organul care are competenta legala de numire in functie pina la data expirarii termenului de
suspendare a raporturilor de serviciu ale titularului functiei publice, a termenului detasarii sau a perioadei
pentru care functionarul asigura interimatul unei functii publice de conducere.

Pe perioada asigurarii interimatului, ocuparea de cétre o altd persoana a functiei persoanei care asigurd
interimatul se face pe o perioada determinata.

Daca salariul corespunzator functiei publice pentru care este asigurat interimatul este mai mare,
functionarul public are dreptul la acest salariu.

35. Suspendarea raporturilor de serviciu presupune incetarea indeplinirii pentru o anumitd perioada a
atributiilor de cétre functionarul public si a platii drepturilor salariale de catre autoritatea publicd in care
acesta activeaza.

Suspendarea raporturilor de serviciu poate interveni in circumstante ce nu depind de vointa partilor,
prin acordul partilor sau la initiativa uneia dintre parti.

36.Raporturile de serviciu se suspenda Tn urmatoarele circumstante ce nu depind de vointa partilor:
a) alegere sau numire 1ntr-o functie de demnitate publicd pentru perioada respectiva,
b) incadrare in cabinetul persoanei ce exercitd functie de demnitate publica;
¢) concediu de maternitate;
d) boala sau trauma;
e) carantina;
f) incorporare in serviciul militar ori in serviciul civil (de alternativa);
g) fortd majord, confirmatd in modul stabilit, ce nu impune incetarea raporturilor de serviciu;
h) stabilire pe termen determinat a gradului de invaliditate ca urmare a unui accident de munca suferit in
timpul exercitiului functiei publice, care nu-i permite functionarului public exercitiul acesteia;
1) in alte circumstante prevazute de lege.
37. Raporturile de serviciu vor fi suspendate de catre persoana/organ care are competenta de numire:
a) daca functionarul public este arestat preventiv sau 1i este aplicat arestul administrativ;



b) pe durata anchetei de serviciu 1n privinta functionarului public, daca exercitarea in continuare a atributiilor
de catre acesta ar putea afecta desfasurarea obiectiva a anchetei si rezultatele acesteia;

¢) in cazul recunoasterii in calitate de banuit sau al emiterii n privinta acestuia a unei ordonante de punere sub
invinuire privind comiterea de catre functionarul public a unei infractiuni care ar prejudicia imaginea,
prestigiul, interesele legale ale autoritatii publice sau legate de exercitarea atributiilor functiei publice pe care
o detine, pind la raminerea definitiva a hotaririi judecatoresti;

d) in alte cazuri prevazute de lege.
38.La cererea functionarului public, raporturile de serviciu se suspenda in caz de:

a) inregistrare, in conditiile legii, in calitate de concurent electoral sau in calitate de persoanad de incredere a

unui concurent electoral;

b) concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, 1n conditiile legii;

b'") concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 6 ani, in conditiile legii;

¢) concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata de pina la un an, conform certificatului

medical;

d) concediu neplatit, in conditiile legii;

e) ingrijire a copilului bolnav 1n virsta de pina la 7 ani;

f) ingrijire a copilului invalid pina la virsta de 16 ani;

g) insotire a sotului (sotiei) membru al personalului institutiilor serviciului diplomatic la transferarea lui intr-o

misiune diplomatica sau oficiu consular;

h) in alte circumstante prevazute de lege.

Cererea de suspendare a raporturilor de serviciu se depune in scris, cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de

data de la care se solicita suspendarea.
39. Raporturile de serviciu se suspenda, prin acordul partilor, pe perioada detasarii functionarului public
intr-o institutie publica.
40. In cazurile in care motivele ce au provocat suspendarea raporturilor de serviciu inceteaza sau, dupi
caz, la sfirsitul perioadei pentru care a fost aprobatd cererea de suspendare, functionarul public este
reincadrat in functia publica exercitata inainte de suspendare sau intr-o functie publica echivalenta vacanta
ori temporar vacanta daca cea anterioara nu mai exista, cu exceptia situatiei in care autoritatea publica a
fost lichidata. Daca in cadrul autoritatii publice nu exista functie publica echivalenta vacanta ori temporar
vacantd, cu acordul 1n scris al functionarului public, acesta poate fi reincadrat intr-o functie publica de
nivel inferior, iar in caz de lichidare a autoritatii sau daca functionarul nu accepta transferul, acesta este
eliberat din functie n conditiile art.63 din Legea 158/ 2008.

Reincadrarea functionarului public in functia publica inainte de expirarea perioadei pentru care a fost
aprobata suspendarea raporturilor de serviciu se face la cererea acestuia, depusa cu cel putin 14 zile inainte de
reincadrare si se dispune prin act administrativ al persoanei/organului care are competenta legald de numire n
functie.

Pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu, autoritatile publice au obligatia sa rezerve functia
publica. Ocuparea acesteia de catre o alta persoana se face pe o perioada determinata. Pe perioada suspendarii,
raporturile de serviciu nu pot Inceta si nu pot fi modificate decit la initiativa sau cu acordul functionarului
public respectiv, cu exceptia incetdrii raporturilor de serviciu in circumstante ce nu depind de vointa partilor.

41. Raporturile de serviciu inceteaza in urmatoarele cazuri:
a) 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor;
b) eliberare din functie;
¢) destituire;
d) demisie.
42. Raporturile de serviciu 1inceteaza 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor:
a) 1n cazul decesului functionarului public;
b) in cazul rdminerii definitive a hotéririi judecatoresti prin care persoana este declaratd disparuta fard urma
sau decedata;
c¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una din conditiile specificate la art.27 alin.(1) lit.a) si c);
d) la implinirea de catre functionarul public a virstei de 63 de ani, cu exceptia situatiei specificate la art.42
alin.(5);
€) ca urmare a constatarii, prin hotarire judecatoreasca definitiva, a nulitatii absolute a actului administrativ de
numire 1n functia publica;
f) in cazul 1n care functionarul public a fost condamnat printr-o sentin{a judecatoreasca prin care s-a dispus
aplicarea unei sanctiuni privative de libertate, la data rdminerii definitive a sentintei de condamnare;



g) ca urmare a privarii de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau ca pedeapsd complementara, in temeiul sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie;

h) la expirarea termenului pentru care functia publica a fost ocupata pe o perioada determinatd sau in cazul
reincadrarii functionarului public Tnainte de expirarea perioadei pentru care a fost aprobatd suspendarea
raporturilor de serviciu;

1) in caz de fortd majora, confirmatd in modul stabilit, care exclude posibilitatea continuarii raporturilor de

serviciu.

Incetarea raporturilor de serviciu in circumstante ce nu depind de vointa partilor se face in termen de 5 zile

lucratoare de la intervenirea sau aducerea la cunostinta autoritatii publice a cazului respectiv, prin actul

administrativ al persoanei/organului care are competenta legald de numire in functie.

43. Eliberarea din functia publica are loc in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea publica si-a Incetat activitatea prin lichidare;

b) autoritatea publica este mutata intr-o alta localitate, iar functionarul public refuza sa o urmeze;

¢) autoritatea publica isi reduce efectivul de personal sau lichideaza functia publica, ca urmare a intrarii in

vigoare a statului de personal in care nu se mai regaseste functia ocupata de functionarul public respectiv;

d) ca urmare a admiterii cererii de restabilire in functia publica a unui functionar public eliberat sau destituit

ilegal, de la data pronuntarii de catre instanta de judecata a hotaririi prin care s-a dispus restabilirea;

e) ca urmare a obtinerii de catre functionarul public debutant a calificativului ,,nesatisfacator” la evaluarea

activitatii profesionale, in conditiile prezentei legi;

f) starea sanatatii fizice si/sau psihice a functionarului public, constatata prin decizie a organelor competente

de expertizd medicala a vitalitatii, nu i mai permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare

functiei publice detinute;

g) ca urmare a refuzului neintemeiat al functionarului public de a accepta detasarea in interesul serviciului;

h) ca urmare a imposibilitatii transferului functionarului public aflat in situatia nesolutionarii

j) ca urmare a transferului intr-o alta autoritate publica cu acordul ambelor autoritati publice;

k) ca urmare a promovarii intr-o alta autoritate publica cu acordul functionarului public si al ambelor
autoritati publice.

Actul administrativ cu privire la eliberarea din functie se comunica functionarului public in termen de
5 zile lucratoare de la emitere, insa anterior datei eliberarii din functia publica.

Nu se admite eliberarea functionarului public in perioada aflarii lui in concediu de odihna anual, in
concediu de studii, pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu in legidtura cu boala sau trauma, in
perioada concediului de maternitate, concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3
ani, concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 6 ani, precum si in perioada
detasarii, cu exceptia cazului de lichidare a autoritatii publice.

In cazul reducerii efectivului de personal sau lichidarii de functii, autoritatea publica nu poate infiinta
posturi similare celor lichidate timp de un an de la data schimbarilor efectuate.

44. Destituirea din functia publica se dispune in urmatoarele cazuri:

a) drept sanctiune disciplinard, aplicatd pentru incalcarea prevederilor art. 7 alin.(2) din Legea nr.
325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale, precum si pentru sdvarsirea unei abateri disciplinare,
daca anterior au fost aplicate sanctuni disciplinare nestinse Tn modul stabilit;

b) drept sanctiune disciplinara, aplicatd pentru savirsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte
grave;

c¢) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru incetarea
acesteia in termenul stabilit de prezenta lege;

c') stabilire, prin actul de constatare rimas definitiv, a emiterii/adoptarii de catre functionarul public a
unui act administrativ, Incheierii directe sau prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic, ludrii sau
participarii la luarea unei decizii fara solutionarea conflictului de interese real in conformitate cu prevederile
legislatiei privind reglementarea conflictului de interese;

d) nedepunere de catre functionarul public a declaratiei de avere si interese personale sau refuz de a o
depune, in conditiile art.27 alin.(8) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate;

e) dispunere de cétre instanta de judecatd, prin hotarire irevocabild, a confiscarii averii nejustificate;

f) incompetentd profesionald stabilitd in urma obtinerii calificativului ,,nesatisfacator” la evaluarea
anuald a performantelor profesionale ale functionarului public, in conditiile prezentei legi;

g) refuz de a depune juramintul ;

h) absenta nemotivata de la serviciu timp de 4 ore consecutive pe parcursul unei zile lucratoare..



Nu se admite destituirea functionarului public in perioada aflarii lui in concediu de odihna anual, in
concediu de studii, pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu 1n legaturd cu boala sau trauma, in
perioada concediului de maternitate, concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3
ani, concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 6 ani, precum si 1n perioada
detasarii, cu exceptia cazului de lichidare a autoritatii publice.

Actul administrativ referitor la destituire se comunica functionarului public in termen de 5 zile

lucratoare de la emitere, Insa anterior datei destituirii din functia publica.
45. Functionarul public poate inceta raporturile de serviciu prin demisie comunicatd in scris
persoanei/organului care are competenta legala de numire in functie , cu exceptia situatiei in care
conducatorul autoritatii publice a primit de la Centrul National Anticoruptie raportul privind rezultatele
evaluarii integritatii institutionale pina la finalizarea procedurilor disciplinare..
Demisia nu va fi motivata si va produce efecte dupa 14 zile calendaristice de la comunicare cu acordul
partilor, demisia poate fi acceptata la data solicitata de catre functionarul public, dar nu mai tarziu de 14 zile
calendaristice.

In cazul demisiei functionarului public in legitura cu pensionarea, stabilirea gradului de invaliditate,
concediul pentru ingrijirea copilului, inmatricularea intr-o institutie de invatamint, trecerea cu traiul in alta
localitate, ingrijirea copilului pina la virsta de 14 ani (a copilului invalid pina la virsta de 16 ani), alegerea in
functie electiva, autoritatea publicd este obligatd sd accepte demisia in termenul indicat in cerere in limita
perioadei de 14 zile calendaristice de la comunicare.

Sectiunea 2. Reglementiri privind relatiile de munca cu persoanele angajate in post de deservire

tehnica ce asigura functionarea autoritatilor publice si post auxiliar
46. Cu persoanele angajate in post de deservire tehnicd ce asigurd functionarea autoritatilor publice si post
auxiliar In baza acordului partilor, tindndu-se cont de prevederile legislatiei in vigoare, se vor incheia, in
forma scrisa, contracte individuale de munca, care vor include:
a) numele si prenumele salariatului;
b) datele de identificare ale angajatorului;
¢) durata contractului;
d) data de la care contractul urmeaza sa-si produca efectele;
d]) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
e) atributiile functiei;
f) riscurile specifice functiei;
f') denumirea lucrarii ce urmeaza a fi indeplinita (in cazul contractului individual de munci pentru perioada
indeplinirii unei anumite lucrari — art. 312— 316);
g) drepturile si obligatiile salariatului;
h) drepturile si obligatiile angajatorului;
1) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, premiile si ajutoarele
materiale (in cazul 1n care acestea fac parte din sistemul de salarizare al unitdfii), precum si periodicitatea
achitarii platilor;
J) compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase;
k) locul de munca. Daca locul de munca nu este fix, se mentioneaza ca salariatul poate avea diferite locuri de
munca si se indica adresa juridica a unitatii sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
1) regimul de munca si de odihna, inclusiv durata zilei si a saptaminii de munca a salariatului;
m) perioada de proba, dupa caz;
n) durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia;
p) conditiile de asigurare sociala;
r) conditiile de asigurare medicala;
s) clauzele specifice, dupa caz.
Contractul individual de munca poate contine si alte prevederi ce nu contravin legislatiei in vigoare.
Este interzisa stabilirea pentru salariat, prin contractul individual de munca, a unor conditii sub nivelul
celor prevazute de actele normative in vigoare, de conventiile colective si de contractul colectiv de munca.
Incheierea contractului individual de munca poate fi precedatd de circumstante specifice (selectarea,
sustnerea unui concurs, etc.).
Contractul individual de munca se intocmeste in doud exemplare, se semneaza de cétre parti si se
aplicd stampila persoanei de numire in functie. Un exemplar al contractului individual de munca se



inmaneaza angajatului, iar celalalt se pastreaza la Serviciul resurse umane.
47.Persoana care se angajeaza prezinta angajatorului urmatoarele documente:
a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;
b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmd pregdtirea speciala — pentru profesiile care cer
cunostinte sau calitafi speciale;

e) certificatul medical, In cazurile prevazute de legislatia in vigoare;
f) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile de munca precedente,
nu a incalcat prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii
institutionale, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreazad in cimpul muncii pentru prima data.
Se interzice angajatorului sa ceard de la persoanele care se angajeaza alte documente decat cele prevazute in
prezentul aiinat, precum si de alte acte legislative.
48.Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatului, la incheierea contractului individual de
munca, acestuia i se poate stabili o perioada de proba de cel mult 3 luni.
In perioada de proba nu se include perioada aflarii salariatului in concediu medical si alte perioade in care el a
absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.
Clauza privind perioada de proba trebuie si fie prevazutd in contractul individual de munca. In lipsa unei
astfel de clauze, se considera ca salariatul a fost angajat fara perioada de proba.
Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si indeplineste obligatiile prevazute
de legislatia muncii, de regulamentul intern al unitatii, de contractul colectiv si de cel individual de munca.
Pe durata contractului individual de munca nu poate fi stabilita decit o singura perioada de proba.
Se interzice aplicarea perioadei de proba in cazul incheierii contractului individual de munca cu:

a) persoanele in virsta de pina 18 ani;

b) persoanele angajate prin concurs;

c) persoanele care au fost transferate de la o unitate la alta;

d) femeile gravide;

e) persoanele cu dizabilitati,

f) persoanele alese in functii elective;

g) persoanele angajate in baza unui contract individual de munca cu o durata de pina la 3 luni;

Daca, pe durata perioadei de proba, contractul individual de munca nu a incetat in temeiurile prevazute de
Codul muncii, actiunea contractului continua si Incetarea lui ulterioard va avea loc in baze generale.

In cazul in care rezultatul perioadei de proba este nesatisfacator, acest lucru se constatd in ordinul
(dispozitia, decizia, hotarirea) cu privire la concedierea salariatului, ce se emite de citre angajator pina la
expirarea perioadei de proba, fara plata indemnizatiei de eliberare din serviciu. Angajatorul nu are obligatia sa
motiveze decizia privind rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba. Salariatul are dreptul sd atace
concedierea in instanta de judecata.

49.Contractul individual de munca poate fi modificat printr-un acord suplimentar semnat de parti, inclusiv
cu utilizarea semnaturii electronice avansate calificate. Acordul suplimentar este parte integranta a
contractului individual de munca.
Modificare a contractului individual de munca se considera orice modificare sau completare care
vizeaza cel putin una dintre clauzele prevazute in contractul individual de munca.
Prin derogare, locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator, fara
efectuarea modificarilor in contractul individual de munca, in cazul deplasarii sau detasarii.
Pe durata deplasarii in interes de serviciu sau a detasarii la alt loc de munca, salariatul isi mentine
functia, salariul mediu si alte drepturi prevazute de contractul colectiv si de cel individual de munca.
50.Trimiterea angajatului in deplasare in interes de serviciu poate fi dispusd pentru o perioada de cel mult
60 de zile calendaristice. Aceasta perioada poate fi prelungitd pentru o perioadd de pana la un an
calendaristic numai cu acordul scris al angajatului.
51.Detasarea poate fi dispusa numai cu acordul scris al salariatului pentru o perioada de cel mult un an si
se efectueaza in temeiul unui contract individual de munca distinct pe duratd determinata..

In caz de necesitate, perioada detasarii poate fi prelungita, prin acordul partilor, cu inca cel mult un an .

Angajatul detasat are dreptul la compensarea cheltuielilor de transport si a celor de cazare, precum si
la o indemnizatie speciala in conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul colectiv si/sau cu cel
individual de munca.

Prin detasare se poate modifica si specificul muncii, dar numai cu acordul scris al salariatului.

Salarizarea, in caz de detasare, va fi efectuatd de unitatea la care va lucra salariatul. In cazul in care
aceasta se aflda in imposibilitate de platad, obligatia de retribuire a muncii prestate revine



Primariei/angajatorului care a dispus detasarea cu dreptul la actiune de regres impotriva unitatii in care a fost
detasat salariatul.
Daca, la noul loc de munca, conditiile de salarizare sau timpul de odihna difera de cele de care
beneficia salariatul la unitatea care a dispus detasarea, salariatului i se vor aplica conditiile mai favorabile.
52.1n unele cazuri previzute de lege angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna,
locul si specificul muncii salariatului fard consimtdmintul acestuia si fard operarea modificarilor
respective in contractul individual de munca.

53.Transferul salariatului la o alta munca permanenta in cadrul aceleiasi unitati, cu modificarea
contractului individual de munca, precum si angajarea prin transferare la o0 munca permanenta la o alta
unitate ori transferarea intr-o alta localitate Tmpreund cu unitatea, se permit numai cu acordul scris al
partilor.

Actul administrativ cu privire la transfer se aduce la cunostintd angajatului, sub semnatura, in termen

de 3 zile lucratoare.

54.Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii muncii de catre angajat
si a platii drepturilor salariale (salariu, sporuri, alte plaji) de catre angajator.

Pe toatd durata suspendarii contractului individual de munca, drepturile si obligatiile partilor, in afara
de suspendarea prestarii muncii de catre angajat si a platii drepturilor salariale de catre angajator, continua sa
existe daca prin actele normative in vigoare, prin contractul individual de munca nu se prevede altfel.

Actul administrativ de suspendare se aduce la cunostinja angajatului, contra semnatura, cel tirziu la data

suspendarii contractului individual de munca.

Suspendarea contractului individual de munca poate interveni in circumstante ce nu depind de vointa partilor,

prin acordul partilor sau la initiiativa uneia dintre parti.
55.Contractul individual de munca se suspenda in circumstante ce nu depind de vointa partilor in caz de:

a) concediu de maternitate;

b) boala sau traumatism;

C) carantina;

d) incorporarea in serviciul militar in termen, in serviciul militar cu termen redus sau in serviciul civil;

e) fortd majord, confirmata In modul stabilit, ce nu impune Incetarea raporturilor de munca;

f) trimitere in instanta de judecatd a dosarului penal privind comiterea de catre salariat a unei infractiuni
incompatibile cu munca prestata, pind la rdiminerea definitiva a hotaririi judecatoresti;

g) omitere, din vina salariatului, a termenului de trecere a controlului medical;

h) depistare, conform certificatului medical, a contraindicatiilor care nu permit indeplinirea muncii
specificate in contractul individual de munci;

i) cerere a organelor de control sau de drept, conform legislatiei in vigoare;

j) prezentare la locul de munca in stare de ebrietate alcoolica, in stare cauzata de substante stupefiante sau
toxice, constatata prin certificatul eliberat de institutia medicald competenta sau prin actul comisiei
formate dintr-un numar egal de reprezentanti ai angajatorului si ai salariatilor;

k) aflare in greva, declaratd conform prezentului cod,

1) stabilire pe termen determinat a gradului de dizabilitate ca urmare a unui accident de muncd sau a unei
boli profesionale; precum si

m) T1n alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

56.Contractul individual de munca se suspenda prin acordul partilor, exprimat in forma scrisa, in caz de:
a) acordare a concediului fara platd pe o perioada mai mare de o luna;
b) urmare a unui curs de formare profesionald sau de stagiere cu scoaterea din activitate pe o perioada mai
mare de 60 de zile calendaristice;
¢) somaj tehnic;
d) Ingrijire a copilului bolnav in virstd de pina la 10 ani;
e) detasare;
f) In alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

57.Contractul individual de munca se suspenda din initiative angajatului in caz de:
a) concediu pentru ingrijirea copilului in virsta de pina la 4 ani;
b) concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata de pind la doi ani, conform
certificatului medical;



b") concediu pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati cu durata de pina la 2 ani;

¢) urmare a unui curs de formare profesionala 1n afara unitatii, potrivit art.214 alin.(3);

d) ocupare a unei functii elective in autoritatile publice, in organele sindicale sau in cele patronale;

d") neachitare sau achitare partiald, cel putin 2 luni consecutive, a salariului sau a altor plati obligatorii;
e) conditii de munca nesatisfacatoare din punctul de vedere al protectiei muncii; precum si

f) din alte motive prevazute de legislatie.

In cazurile neachitarii platilor salariale pentru cel putin 2 luni consecutive sau crearii conditiilor de
munca nesatisfacatoare din punctul de vedere al securitatii si sdndtatii in munca, angajatul este obligat sa
comunice in scris angajatorului data suspendarii contractului individual de munca. In aceste cazuri
angajatorul nu este in drept sa angajeze alti salariati pentru asi inlocui pe acei ale caror contracte individuale
de munca au fost suspendate.Totodata, angajatul este obligat sa-si reia activitatea de munca in cel mult 3 zile
lucratoare de la momentul inldturarii pericolului pentru viata/sanatate sau achitarii platilor salariale.

58.Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului:

a) pe durata anchetei de serviciu, efectuate in conditiile legii;

b) in alte cazuri prevazute de legislatie.

58.Contractul individual de munca poate inceta in circumstante ce nu depind de vointa partilor, prin
acordul scris al partilorr, la initiativa uneia dintre parti.

In toate cazurile ziua incetarii contractului individual de munci se considera ultima zi de
munca.
59.Contractul individual de munca inceteaza in temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi)
angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura sau prin altd modalitate care permite
confirmarea receptionarii/instiintarii, cel tirziu la data eliberarii din serviciu, cu exceptia cazului in care
salariatul nu lucreaza pina in ziua eliberarii din serviciu (absenta nemotivata de la serviciu, privatiune de
libertate etc.). Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului cu privire la incetarea contractului
individual de munca trebuie sd contina referire la articolul, alineatul, punctul si litera corespunzatoare din
lege.
Contractul individual de munca de munca 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor in caz de:
a) deces al salariatului, declarare a acestuia decedat sau disparut fara urma prin hotarire a instantei de
judecata;
b) deces al angajatorului persoana fizica, declarare a acestuia decedat sau disparut fard urma prin hotarire a
instantei de judecata;
c) constatare a nulitatii contractului prin hotarire a instantei de judecata — de la data rdminerii definitive a
hotaririi respective, cu exceptia cazurilor prevazute la art.84 alin.(3) din Codul muncii;
d) retragere, de catre autoritatile competente, a autorizatiei (licentei) de activitate a unitatii — de la data
retragerii acesteia;
d") retragere, de citre autorititile competente, a autorizatiei (licentei), permisului, care ii acordd salariatului
dreptul de a activa intr-o anumita profesie, meserie sau de a efectua o anumita lucrare — de la data retragerii
actului respectiv;
e) aplicare a pedepsei penale salariatului, prin hotarire a instantei de judecata, care exclude posibilitatea de a
continua munca la unitate - de la data raminerii definitive a hotaririi judecatoresti;
f) expirare a termenului contractului individual de munca pe duratd determinata — de la data prevazuta in
contract, cu exceptia cazului cind raporturile de munca continud de fapt si nici una dintre parti nu a cerut
incetarea lor, precum si a cazului prevazut la art. 83 alin. (3) din Codul Muncii;
g) finalizare a lucrarii prevazute de contractul individual de munca incheiat pentru perioada indeplinirii unei
anumite lucrari;
h) incheiere a sezonului, in cazul contractului individual de munca pentru indeplinirea lucrarilor sezoniere;
1) atingere a virstei de 65 de ani de catre conducatorul unitatii de stat , inclusiv municipale, sau al unitatii cu
capital majoritar de stat;
j) fortd majord, confirmata in modul stabilit, care exclude posibilitatea continudrii raporturilor de munca;
i") restabilire la locul de munci, conform hotaririi instantei de judecatd, a persoanei care a indeplinit anterior
munca respectiva, daca transferul salariatului la o altd munca conform prezentului cod nu este posibil;
k) alte temeiuri prevazute la art.305 si 310 din Codul muncii.
60.Contractul individual de munca poate inceta, In orice moment, prin acordul scris al partilor.



61.Contractul individual de munca pe durata determinatd incheiat pentru perioada indeplinirii obligatiilor
de munca ale angajatului al carui contract individual de munca este suspendat sau care se afla in
concediul respectiv inceteaza in ziua reintoarcerii acestui angajat la lucru.

Daca, la expirarea termenului contractului individual de munca pe durata determinata, nici una dintre
parti nu a cerut incetarea lui si raporturile de muncd continua de fapt, contractul se considerd prelungit pe
durata nedeterminata.

62.Angajatul are dreptul la demisie - desfacere a contractului individual de munca, din proprie initiativa,
anuntind despre aceasta primarul, prin cerere scrisa, cu 14 zile calendaristice inainte. Curgerea termenului
mentionat incepe 1n ziua imediat urmatoare zilei in care a fost inregistratd cererea.

In caz de demisie a salariatului in legiturd cu pensionarea, cu stabilirea gradului de dizabilitate, cu
concediul pentru ingrijirea copilului, cu Tnmatricularea intr-o institutie de invatamint, cu trecerea cu traiul in
altd localitate, cu Ingrijirea copilului pina la virsta de 14 ani sau a copilului cu dizabilitati, cu alegerea intr-o
functie electiva, cu angajarea prin concurs la o altd unitate, cu Incalcarea de catre angajator a contractului
individual si/sau colectiv de munca, a legislatiei muncii in vigoare, angajatorul este obligat sa accepte demisia
in termenul redus indicat in cererea depusad si inregistratd, la care se anexeaza documentul respectiv ce
confirma acest drept.

Dupa expirarea a 14 zile calendaristice angajatul are dreptul salariatul sia Inceteze lucrul, iar
angajatorul este obligat sa efectueze achitarea deplina a drepturilor salariale ce 1 se cuvin salariatului si sa-i
elibereze documentele de activitatea acestuia in unitate..

Totodata, contractul individual de munca poate fi desfacut, prin acordul scris al partilor, inainte de
expirarea termenului de 14 zile calendaristice.

Timp de 7 zile calendaristice de la data depunerii cererii de demisie, salariatul are dreptul sa-si retraga
cererea sau s depund o noud cerere, prin care si o anuleze pe prima. In acest caz, angajatorul este in drept si-
| elibereze pe salariat numai dacd, pind la retragerea (anularea) cererii depuse, a fost incheiat un contract
individual de munca cu un alt salariat in conditiile legii.

Daca, dupa expirarea termenului de 14 zile calendaristice angajatul nu a fost de fapt eliberat din
functie si el 1si continuad activitatea de munca fara sa-si reafirme in scris dorinta de a desface contractul
individual de munca, eliberarea acestuia nu se admite.

63. Concedierea - desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata
nedeterminata, precum si a celui pe durata determinata — se admite pentru urmatoarele motive:

a) rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba;

b) lichidarea unitétii;

¢) reducerea numarului sau a statelor de personal din unitate;

d) constatarea faptului cd angajatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din cauza starii
de sanatate, in conformitate cu certificatul medical;

e) constatarea faptului cda angajatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din cauza
calificarii insuficiente, stabilitd in urma atestarii;

f) incalcarea repetata, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munca, daca anterior angajatul a fost
sanctionat disciplinar;

g) absenta fard motive intemeiate de la lucru timp de 4 ore consecutive (fara a tine cont de pauza de
masa) in timpul zilei de munca;

h) prezentarea la lucru in stare de ebrietate alcoolicd, in stare cauzatd de substante stupefiante sau
toxice, stabilite in modul prevazut de lege;

i) savirsirea unei contraventii sau infractiuni contra patrimoniului unitatii, stabilitd prin hotarirea
instantei de judecatd sau prin actul organului de competenta cdruia tine aplicarea sanctfiunilor
contraventionale;

j) comiterea de catre angajatul care are acces la sistemele informationale ale angajatorului (sisteme de
colectare si gestiune a informatiei) sau la cele administrate de angajator a unor actiuni culpabile, daca aceste
actiuni pot servi drept temei pentru pierderea increderii angajatorului fata de salariatul respectiv;

k) incdlcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013
privind evaluarea integrittii institutionale;

1) incalcarea grava, chiar §i o singura datd, a obligatiilor de munca;

m)prezentarea de catre angajat, la incheierea contractului individual de munca, a unor documente
false, fapt confirmat in modul stabilit;

n) incheierea, vizand angajatul ce presteaza munca prin cumul, a unui contract individual de munca cu



o altd persoanad care va exercita functa respectiva ca functie de baza;

o) transferarea angajatului la o alta unitate cu acordul celui transferat si al ambilor angajatori;

p) refuzul angajatului de a continua munca in legaturd cu reorganizarea unitatii, precum s$i a
transferarii in subordinea unui alt organ;

q) detinerea de catre angajat a statutului de pensionar pentru limita de varstd. Aceste persoane pot fi
angajate pe o durata determinata;

r) pentru alte motive prevazute de legislatie.

Nu se admite concedierea salariatului in perioada aflarii lui in concediu medical, in concediu de odihna anual,
in concediu de studii, in concediu de maternitate, in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la
virsta de 3 ani, In concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani, In perioada
indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti, precum si in perioada detasarii, cu exceptia cazurilor de lichidare a
unitatii.
64. Concedierea in cazul lichidarii unitatii, reducerii numarului sau a statelor de personal se va efectua
doar cu conditia ca:

a) se va emite un act administrativ, motivat din punct de vedere juridic sau economic, cu privire la
lichidarea unitatii ori reducerea numarului sau a statelor de personal;

b) se va emite un act administrativ cu privire la preavizarea, sub semnaturd, a angajatilor cu 2 luni
inainte de lichidarea unitatii ori de reducerea numarului sau a statelor de personal. In caz de reducere a
numarului sau a statelor de personal, vor fi preavizate numai persoanele ale caror locuri de munca urmeaza a
fi reduse;

¢) odata cu preavizarea 1n legatura cu reducerea numarului sau a statelor de personal, se va propune in
scris angajatului preavizat o altd functie in cadrul unitatii respective (cu conditia ca astfel de functie exista la
unitate, iar salariatul angajatul preavizat Tntrune§te cerinfele necesare pentru suplinirea acestuia);

d) se vor reduce, in primul rind, locurile de munca vacante;

e) se va desface contractul individual de munca in primul rind cu salariatii angajati prin cumul ;

f) se va acorda angajatului ce urmeaza a fi concediat o zi lucratoare pe saptamind cu mentinerea
salariului mediu pentru cautarea unui alt loc de munca;

g) se va prezenta, , In modul stabilit, cu 2 luni Tnainte de concediere, agentiei pentru ocuparea fortei de
munca informatiile privind persoanele ce urmeaza a fi disponibilizate;

In cazul in care, dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis actul administrativ de
concediere a salariatului, aceasta procedura nu poate fi repetata in cadrul aceluiasi an calendaristic.

In termenul de preavizare nu se include perioada aflarii salariatului in concediul anual de odihna, in concediul
de studii si in concediul medical.

Locul de munca redus nu poate fi restabilit in statele unitatii pe parcursul anului calendaristic in care a avut
loc concedierea salariatului care 1-a ocupat.

CAPITOLUL V

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE ANGAJATILOR
Sectiunea 1. Reglementari cu functionarii publici

Drepturile functionarilor publici

65. Functionarul public are urmatoarele drepturi generale:

a) s examineze probleme si sa ia decizii In limitele competentei sale;

b) sa solicite, in limitele competentei sale, si sd primeasca informatia necesara de la alte autoritati
publice, precum si de la persoane fizice si juridice, indiferent de tipul de proprietate si forma lor juridicd de
organizare;

¢) sa-si cunoasca drepturile si atributiile stipulate 1n fisa postului;

d) sd beneficieze de conditii normale de munca si igiend de naturd sa-i ocroteascad sanatatea si
integritatea fizica si psihicd, precum si de un salariu corespunzator complexitatii atributiilor functiei;



e) sa se adreseze Guvernului asupra cazurilor de incalcare a legislatiei referitoare la functia publica si la
statutul functionarului public, cu exceptia functionarilor publici care activeaza in cadrul autoritatilor publice
indicate la art.8 alin.(2) lit.d), care sint in drept sa se adreseze conducatorilor autoritdtilor publice respective;

f) sa beneficieze de stabilitate in functia publica detinuta, precum si de dreptul de a fi promovat intr-o
functie publica superioara;

g) sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la
incadrare in functia publica, la procesul de dezvoltare profesionala continua si la promovarea in functie.

66. Dreptul la opinie al functionarului public

(1) Dreptul la opinie al functionarului public este garantat.

(2) Functionarul public poate exprima opinia oficiald a autoritatii publice numai daca este abilitat in
acest sens, conform procedurilor stabilite.

(3) Functionarul public poate participa la activitati sau dezbateri publice, avind obligatia de a face
cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii publice in cadrul
careia isi desfasoara activitatea.

(4) In timpul exercitarii atributiilor, functionarul public se va abtine de la exprimarea sau manifestarea

publica a preferintelor politice si favorizarea vreunui partid politic sau vreunei organizatii social-politice.
~ 67. Functionarii nublici not avea calitatea de membru al partidelor politice sau organizatiilor social-
politice legal constituite, cu exceptiile prevazute de lege.

68. Dreptul functionarilor publici la asociere in sindicate este garantat.
Functionarii publici pot, in mod liber, sd intemeieze organizatii sindicale si sa adere la ele.
Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii care au drept scop
reprezentarea si protejarea intereselor profesionale.

69. Functionarul public are dreptul la acces liber la dosarul sau personal si la datele personale incluse in
registrul functiilor publice si al functionarilor publici.

La cererea scrisa sau verbald a functionarului public, autoritatea publica elibereaza gratuit copii de pe
actele existente in dosarul sau personal, precum si documente care sa ateste activitatea desfasuratd, vechimea
totala in munca si in functia publica, alte date necesare.

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la toate deciziile care 1l vizeaza in mod direct.

Obligatiile functionarului public

70. Functionarul public are urmatoarele obligatii generale:

a) sa respecte Constitutia, legislatia In vigoare, precum si tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte;

b) s respecte cu strictete drepturile si libertatile cetatenilor;

c) sa fie loial autoritdtii publice in care activeaza;

d) sa indeplineascd cu responsabilitate, obiectivitate si promptitudine, in spirit de initiativd si
colegialitate toate atributiile de serviciu;

e) sd pastreze, in conformitate cu legea, secretul de stat, precum si confidentialitatea in legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercifiul functiei publice, cu exceptia
informatiilor considerate de interes public;

f) sa respecte normele de conduita profesionala prevazute de lege;

f') sd respecte prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea
integritatii institutionale;

g) sa respecte regulamentul intern.

71. Functionarii nublici de conducere sint obligati sa incuraieze nroounerile si initiativele motivate ale

nersonalului din subordine in vederea imbunatatirii activitatii autoritdtii publice in care isi desfasoara
activitatea.

72. Functionarul nublic este oblieat sa se conformeze disnozitiilor (ordinelor. noruncilor. indicatiilor
obligatorii snre executare) nrimite de la conducatorul sau direct si de la conducatorul autoritdii publice in
care is1 exercita functia publica.

Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor, scrise sau
verbale, primite de la conducator daca le considera ilegale.



Dispozitia se considerd ilegala dacd aceasta este In contradictie cu actele legislative §i normative in
vigoare, depaseste competenta autoritatii publice sau necesitd actiuni pe care destinatarul dispozifiei nu are
dreptul sa le Indeplineasca.

Daca functionarul public are dubii cu privire la legalitatea unei dispozitii, acesta este obligat sa
comunice 1n scris autorului dispozitiei dubiile sale, precum si sd aduca la cunostinta conducatorului ierarhic
superior al acestuia astfel de situatii.

Functionarul public nu poate fi sanctionat sau prejudiciat pentru sesizarea cu buna-credinta cu privire la
dispozitiile ilegale ale conducatorului.

73. Functionarul public este obligat sd prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere si interese
personale.

74. Functionarul public este obligat s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese, al

e v,

CAPITOLUL VI

INCOMPATIBILITATI SI RESTRICTII

75. Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice altda functie publica decat cea in care a fost

numit.

Functionarul public nu este in drept sa desfasoare alte activitati remunerate:

a) in cadrul autoritatilor publice, cu exceptiile prevazute de lege;

b) in functie de demnitate publica sau in functie din cadrul cabinetului persoanei care exercitd functie de
demnitate publicd, cu exceptia cazului in care raporturile de serviciu sint suspendate pe perioada respectiva in
conditiile legii;

¢) prin contract individual de munca sau prin alt contract cu caracter civil, in cadrul societatilor comerciale, al
cooperativelor, al intreprinderilor de stat sau municipale, precum si al organizatiilor necomerciale, din sectorul
public sau privat, a caror activitate este controlatd, subordonatd sau in anumite privinte este de competenta
autoritdtii in care acesta este angajat, cu exceptia activitatilor stiintifice, didactice, de creatie, de participare in
proiecte de dezvoltare iIn domeniul de competenta in cadrul autoritatii in care este angajat, de reprezentare a
statului in societatile economice si de reprezentare in calitate de membru care nu activeaza permanent in
cadrul organelor colegiale ale autoritatilor publice autonome. Modul de cumulare a acestor activitati cu functia
publica se stabileste de catre Guvern;

d) in calitate de expert antrenat in proiecte implementate peste hotarele tarii, cu exceptia cazului in care
raporturile de serviciu sint suspendate pe perioada respectiva in conditiile legii.

76. Functionarul public nu este in drept sa desfasoare activitate de intreprinzator, cu exceptia calitatii de
fondator al societatii comerciale.

Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor pct. 74, functionarul public care
activeazd in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sint in legaturd directa sau indirectd cu
atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului, in afara orelor de program.

Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor pct. 74, functionarul public care este
desemnat, prin act administrativ, pentru a face parte din echipa de proiect investifional sau de proiect de
asistentd tehnica, finantate din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat, rambursabile sau
nerambursabile, ori din contul granturilor acordate Guvernului, precum si din contul granturilor acordate
institutiilor finantate de la buget, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii de audit sau atributii
de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici pentru care activitatea
desfagsurata in cadrul echipei de proiect genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o
exercita.

Functionarul public nu este in drept sd favorizeze, in virtutea functiei sale, activitatea de intreprinzator a
persoanelor fizice si juridice.

77. Functionarul public poate cumula, in cadrul autoritatii publice in care 1si desfdsoara activitatea,
atributiile functiei sale cu atributiile functiei publice temporar vacante, fapt confirmat prin actul administrativ
al conducatorului.

78. Functionarul public nu poate exercita o functie publica in subordinea nemijlocita a unei rude directe
(parinte, frate, sora, fiu, fiica) sau a unei rude prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate ti sora a sotului/sotiei)
in cadrul aceleiasi autoritati publice.

Aceeasi prohibitie se aplica si in situatia in care conducatorul superior nemijlocit al functonarului



public are calitatea de persoana ce exercitd functie de dernnitate publica.

Persoanele care se afla 1n situatiile prevazute la alineatele unu si doi vor Intreprinde actiuni in vederea
incetarii raporturilor ierarhice nemijlocite n termen de 2 luni.

In cazul in care conditiile alineatului trei nu se respecta, functionarul public se transfera intr-o functie
care ar exclude o astfel de subordonare, iar dacd transferul nu este posibil, acesta este eliberat din functia
publica detinuta.

Sectitnea 1. Reglementari cu nersoanete angajate in post de deservire tehnica ce asigura
functionarea autoritatilor publice si post auxiliar

79.Drepturile si obligatiile privind raporturile de munca dintre angajator si salariati se stabilesc 1n
conformitate cu Codul muncii.

80.Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu salariatii in modul si

in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

b) sd ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fatd de bunurile angajatorului;

¢) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta i constiincioasa,

d) sa traga salariatii la rdspundere disciplinard si materiald Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte
acte normative;

€) sa emita acte normative la nivel de unitate;

f) sd creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.

81.Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor
colective;

b) sd respecte clauzele contractelor individuale de munci;

b'") sd aprobe si/sau sd@ modifice statele de personal ale unitatii in conditiile stabilite de prezentul Cod;

d) sa ofere salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munci;

e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si sdndtate in
munca;

f) sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca;

f') s asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare;

fz) sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitdfii muncii, de sanctionare si de concediere;

f°) sa intreprindd masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de muncd, precum si masuri de
prevenire a persecutarii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;

f*) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele
familiale;

f°) sd introduci in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea discriminarilor dupa
oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

f° ) sa asigure respectarea demnitatii Tn munca a salariatilor;

g) sa asigure o platd egala pentru o munca de valoare egala;

h) sé plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munca
si de contractele individuale de munca;

1) s poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de muncd, furnizind reprezentantilor
salariatilor informatia completa si veridicd necesard in acest scop, precum si informatia necesara controlului
asupra executdrii contractului;

J) sa informeze si sd consulte salariatii referitor la situatia economica a unitatii, la securitatea si
sandtatea Tn munca si la alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii, In conformitate cu prevederile
prezentului cod;



k) sa indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateasca
amenzile aplicate pentru Incdlcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului
muncii;

1) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor legislative si
ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru inlaturarea lor, informind
despre aceasta persoanele mengionate in termenele stabilite de lege;

m) sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de
prezentul cod si de alte acte normative;

n) sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

0) sa efectueze asigurarea sociala si medicald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia
in vigoare;

p) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu indeplinirea obligatiilor
de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

r) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de %ontractul colectiv si de cel individual de munca.

82. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit de
prezentul cod;
b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;
¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea si
sanatatea in munca, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;
d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;
e) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de munca
pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sdrbatoare nelucratoare, a
concediilor anuale platite;
f) la informarea deplina si veridicad privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau transferarii intr-o alta
functie;
f') la informarea si consultarea privind situatia economicd a unititii, securitatea si sinitatea in munci si
privind alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii, in conformitate cu prevederile prezentului cod;
2) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale, organele
de jurisdictie a muncii;
h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte
normative;
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru
apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
J) la participare in administrarea unitdtii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de muncd;
k) la purtare de negocieri colective si Incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective,
prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime;
m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la
greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca,
in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.
83. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute conform codului muncii. Orice intelegere prin
care se urmareste renuntarea salariatului la drepturile sale de munca sau limitarea acestora este nula.

83. Salariatul este obligat:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca;b)
sd indeplineasca normele de munca stabilite;

c) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sd poarte in permanenta asupra sa permisul
nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;



d") sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;

d?) si respecte dreptul la demnitate in munci al celorlalti salariati;

e) sd respecte cerintele de securitate si sdnatate Tn munca;

f) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

g) sd informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd
pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

g') sa informeze de indatid angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se
prezenta la serviciu si sd prezinte, in termen de 5 zile lucrdtoare dupd reluarea activitatii de munca,
documentele care justificd absenta;

h) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de
asistenta medicald in modul stabilit;

1) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca si
de conventiile colective.

CAPITOLUL VII

REGIMUL TIMPULUI DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA. SALARIZAREA.
84. Timpul de munca
a)Durata normala a timpului de munca este de 40 ore pe saptamina.
b)Repartizarea timpului de munca in cadral saptaminii constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de
repaus.
85.Programul de de lucra in cadrul sdptaminii de 5 zile se realizeaza de luni pind vineri de la 8.00 pina la
17.00, cu o pauzad de masa de la 12.00 pind la 13.00, repaus sdaptamanal se acorda timp de 2 zile — simbata si
duminica.
Regimul de lucru al personalului de deservire (paznici) din UAT Malaiesti este stabilit dupa cum urmeaza:
Paznicii 3,0 unitati:
-in zilele de lucru se Incepe de la ora 17.00 pind a doua zi la ora 8.00;
-in zilele de odihna sau sarbatoare incepe de la ora 8.00 pind a doua zi la ora 8.00. -intrerupere la masa se
stabileste pe parcursul orelor de zi in zilele de odihna sau sarbatoare, timp de 1 (unu) ore pentru fiecare zi.

Functia Durata schimbului in zile Totalul ore de lucru 1n zilele
lucratoare de odihna si sarbatoare | lucratoare de odihna si sarbatoare
Paznic ore-zi ore-noapte ore-zi ore-noapte | ore-zi ore-noapte ore-zi ore-noapte
1792500 37005400 QU550 [ 570 540 7 3 16 3
60-g00 24%0_g00 600_g00 24%0_g00

Regimul timpului de munca si de odihna, in caz de necesitate, poate fi modificat de catre primar.

Durata zilei de munca din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce cu cel putin o ord pentru toti
angajatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit durata redusd a timpului de munca sau ziua de munca partiala.
In cazul in care ziua de munca din ajunul zilei de sarbdtoare nelucratoare se transfera in alta zi, se va pastra
aceeasi durata redusa a zilei de munca.

86.Programul personalului care presteazd munca in schimburi nu va depasi 12 ore in decursul zilei de munca,
in conformitate cu programul muncii aprobat de primar si adus la cunostinta salariatilor cu cel putin o luna
inainte de punerea 1n aplicare, urmata de o perioada de repaos de cel putin 24 ore. Pauza de masa pentru
personalul care presteaza munca in schimburi se va acorda la locul de munca. Pauza de masa se va include in
timpul efectiv lucrat. In timpul pauzei de masa personalul care desfisoard munca in schimburi, nu are dreptul
sd paraseasca locul de munca.

87.Pentru anumite categorii de angajati, in functie de varsta, de starea sanatatii si de alte circumstante, in
conformitate cu legislatia in vigoare, se stabileste durata redusd a timpului de munca.

Angajarea se poate efectua cu ziua sau sdptdmana de munca partiald, durata concretd a timpului de
munca partial fiind consemnatd in actul administrativ respectiv.

Timpul de munca partial poate fi stabilit si dupa angajare, cu acordul ambelor parti. La cererea femeii
gravide, a angajatului care are copii in varsta de pind la 10 ani sau copii cu dizabilitati (inclusiv aflati sub
tuteld sa) ori a angajatului care Ingrijeste un membru al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul
medical, angajatorul este obligat sa le stabileasca ziua sau saptamana de munca paraiala.

Munca pe fractiune de norma este retribuitd proportional timpului lucrat sau in funtie de volumul



lucrului efectuat..
88.Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor cu timp de munca partial in raport cu salariatii
cu norma Intreagd care presteazd o munca echivalentd la aceeasi unitate daca un asemenea tratament se
bazeaza exclusiv pe durata timpului de munca zilnic sau saptaminal si nu are o justificare obiectiva.
Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea drepturilor salariatului privind
calcularea vechimii in munca, a stagiului de cotizare (cu exceptiile prevazute de lege), privind durata
concediului de odihna anual sau limitarea altor drepturi de munca..
Angajatorul va tine cont de cererile salariatilor de a se transferd de la muncd cu norma intreagd la
munca pe fractiune de norma si invers sau de a-si majora durata timpului de munca, in cazul in care apare o
asemenea oportunitate.

89.Atragerea la munca suplimentara, prestata in afara duratei normale a timpului de munca se efectueaza de
angajator cu acordul scris al angajatului.

La solicitarea angajatorului, angajatii pot presta munca in afara orelor de program in limita a 120 de
ore intr-un an calendaristic. In cazuri excepfionale, aceasta limita, poate fi extinsa pina la 240 de ore.

Nu se admite atragerea la munca suplimentara a salariatilor in varsta de pina la 18 ani, a femeilor
gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal, a femeilor care au copii in virsta de pina la 3 ani precum si a
persoanelor carora munca suplimentara le este contraindicate conform certificatului medical.

Persoaneie cu dizabilitati severe si accentuate, unui dintre parintii (tutorele, curatorul) care au copii in
varsta de panana la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care imbind concediile pentru ingrijirea copilului
cu activitatea de munca si salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului
medical, pot presta munca suplimentard numai cu acordul lor scris. Totodatd, angajatorul este obligat sa
informeze 1n scris angajatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca suplimentara.

Evidenta timpului de munca prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii
prestate in zilele de repaus si in zilele de sarbatoare nelucratoare se tine in mod obligatoriu.
90.Parasirea locului de munca de catre salariati pentru solutionarea chestiunilor personale se admite numai cu
invoirea primarului sau, in lipsa acestuia cu invoirea secretarului consiliului local.
91.Salariatii care nu respecta regimul de munca sunt sanctionati disciplinar, conform procedurii prevazute la
pct.131-138 al prezentului regulament si Codului Muncii al RM.

92. Munca in zilele de repaus este interzisa.

Atragerea angajatilor la munca in zilele de repaus se admite in modul si in cazurile prevazute de lege.

Nu se admite atragerea la munca in zilele de repaus a femeilor gravide.

Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unui dintre parintii (tutorele, curatorul) care au copii in varsta
de pand la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care Tmbind concediile pentru ingrijirea copilului cu
activitatea de muncd si angajatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului
medical, pot presta munca in zilele de repaus numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat sa
informeze 1n scris angajatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de repaus.

93. Angajatii fara statut de functionar public pot cumula si alte functii, in timpul orelor de program sau pot
desfasura munca prin cumul intern sau extern, in baza unui contract individual de munca distinct, fara
suprapunerea orelor de program, cu garantarea tuturor drepturilor salariale, conform Legii nr. 270/2018 (art.
23 si art. 24) compatibile cu cea detinuta, aducind la cunostinta despre acest lucru primarul si in masura in
care aceastd activitate nu afecteaza Indeplinirea atributiilor previzute in contractual individual de munca.

94. Zilele de sarbatoare sunt cele prevazute de art. 111 al Codul Muncii al RM:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);

¢) 8 martie — Ziua internationala a femeii;

d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

e) ziua de luni la o sdptamina dupa Paste ( Pastele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

2) 9 mai — Ziua Victoriei §i a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;

') 9 mai — Ziua Europei;

h) 27 august — Ziua Independentei;

i) 31 august — sarbatoarea ,,Limba noastra”;

i') 25 decembrie — Nasterea lui Iisus Hristos (Craciunul pe stil nou);

j) 9 octombrie - ziua Hramului satului Malaiesti/ 19 septembrie ziua Hramului satului Tirzieni.



Munca in zilele de sarbatoare nelucratoare se admite in conditiile legislatiei in vigoare.

Nu se admite atragerea la munca in zilele de sarbatoare nelucratoare a femeilor gravide.

Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unui dintre parintii (tutorele, curatorul) care au copii In varsta
de pana la 4 ani sau copii cu dizabilitdti, persoanele care imbind concediile pentru ingrijirea copilului cu
activitatea de muncd si salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului
medical, pot presta munca in zilele de sarbdtoare nelucratoare numai cu acordul lor scris. Totodata,
angajatorul este obligat sd informeze 1n scris angajatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in
zilele de sarbatoare nelucratoare.

In scopul utilizdrii optime de catre salariati a zilelor de repaus si de sarbatoare nelucritoare,
conducatorul unitatii, dupa consultarea reprezentantilor salariatilor, este in drept sa transfere zilele de repaus
(de lucru) in alte zile. Pentru autoritatile si institutiile publice, dreptul de a transfera zilele de repaus (de lucru)
in alte zile, inclusiv prin modificarea duratei zilnice a timpului de munca, apartine Guvernului. Salariatii care
in ziua declarata zi de odihna inca nu se aflau in raporturi de munca cu unitatea In cauza, salariatii ale caror
contracte individuale de munca erau suspendate la data respectiva, precum si salariatii care in ziua respectiva
s-au aflat Tn concediu medical, in concediu de maternitate, in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului
pina la virsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani, in
concediu de odihna anual, in concediu neplatit si in concediu de studii nu au obligatia de a se prezenta la
serviciu in ziua declarata zi lucratoare.

In cazul in care zilele de sarbatoare nelucratoare coincid cu zilele de repaus saptdmanal, salariul mediu
pentru aceste zile nu se mentiine.

95. Dreptul la concediu de odihna anual plétit este garantat pentru toti angajatii.

Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate fi obiectul vreunei succesiuni, renuntdri sau limitari.
Orice intelegere prin care se renuntd, total sau partial, la acest drept este nula.

Orice angajat beneficiaza de dreptul la concediu de odihnd anual.

Persoanelor cu functi de demnitate publica li se acorda un concediu de odihna anual platit, cu
o durata de 35 de zile calendaristice.

Functionarului public i se acorda un concediu de odihna anual, platit, cu o durata de 35 de zile
calendaristice.

In cazul in care vechimea in serviciul public depadseste 5, 10 si 15 ani, concediul de odihnd anual
platit se mareste cu 3, 5 si, respectiv, 7 zile calendaristice.

Persoanelor angajate in post de deservire tehnica ce asigura functionarea autoritatilor publice si in post
auxiliar 1i se acordd anual un concediu de odihna platit, cu o durata minima de 28 de zile calendaristice, cu
exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.
96.Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda angajatilor de reguld dupa expirarea a 6 luni de
munca in unitate.

Inainte de expirarea a 6 luni de munca in unitate, concediul de odihna pentru primul an de munca se
acordd, In baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de angajati:

a) femeilor — Tnainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;
b) salariatilor in virsta de pina la 18 ani;
c) altor salariati, conform legislatiei in vigoare.

Concediul de odihnd pentru primul an de munca poate fi acordat salariatului i Tnainte de expirarea a 6
luni de munca la unitate..

Angajatilor transferati dintr-o unitate 1n alta concediul de odihnd anual li se poate acorda si Tnainte de
expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

Concediul de odihna anual pentru urmatorii ani de munca poate fi acordat salariatului, in baza unei
cereri scrise, in orice timp al anului, conform programarii stabilite..
97.Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a salariatului, poate fi
divizat in parti, una dintre care va avea o duratad de cel putin 14 zile calendaristice.
98.Concediul de odihnad se acorda anual conform programarii. Programarea concediilor de odihnad anuale
pentru anul urmator se face de angajator, cu cel putin 2 sdptdmanii Inainte de sfarsitul fiecarui an
calendaristic.

La programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont atit de dorinta salariatilor, cit si de
necesitatea asigurarii bunei functiona a institutiei.

Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru ca salariatii sd foloseascd concediile de
odihna 1n fiecare an calendaristic.

Angajatilor ale céror sotii se afld an concediu de maternitate li se acorda, in baza unei cereri scrise,
concediul de odihna anual concomitent cu concediul sotiilor.



Angajatilor care au 2 si mai multi copii in varsta de pana la 16 ani sau un copil cu dizabilitati si
parintilor singuri care au un copil in vtrsta de pana la 16 ani concediile de odihnd anuale li se acordad in
perioada de vara sau, in baza unei cereri scrise, in orice alta perioada a anului.

Concediul de odihna anual poate fi aménat sau prelungit In cazul aflarii angajatului in concediu
medical, indeplinirii de catre acesta a unei indatoriri de stat sau in alte cazuri prevazute de lege.

In cazuri exceptionale, dacd acordarea integrala a concediului de odihna anual angajatului in anul de
munca curent poate sa se rasfringd negativ asupra bunei functionari a autoritatii, o parte din concediu, cu
consimtamantul scris al angajatului, poate fi amanata pentru anul de munca urmator. In asemenea cazuri, n
anul de munca curent, angajatului i se vor acorda cel pufin 14 zile calendaristice din contul concediului de
odihna anual, partea ramasa fiindu-i acordata pinad la sfirsitul anului urmator.

Este interzisa neacordarea concediului de odihna anual timp de 2 ani consecutivi.

Nu se admite Inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit printr-o compensatie in bani, cu
exceptia cazurilor de incetare a contractului individual de munca al salariatului care nu si-a folosit concediul.

Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in durata concediului de
odihni anual. In caz de coincidentd totald sau partiald a concediului cu unul din concediile mentionate, in
baza unei cereri scrise a salariatului, concediul de odihnd anual nefolosit integral ori partial se amina pe
perioada convenitd prin acordul scris al partilor sau se prelungeste, respectiv, cu numarul zilelor indicate in
documentul, eliberat in modul stabilit, privitor la acordarea concediului corespunzator in cadrul aceluiasi an
calendaristic.

Din motive familiale si din alte motive intemeiate, an baza unei cereri scrise, angajatului i se poate
acorda, cu consimtamantul angajatorului, un concediu neplitit cu o duratd de panda la 120 de zile
calendaristice.

Funcfionarului public, din motive familiale si din alte motive intemeiate, 1 se poate acorda, la cerere,
concediu neplatit, cu o durata de panala 60 de zile calendaristice in decursul unui an.

Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii In virstd de pind la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitati), parintilor singuri necasatoriti care au un copil de aceeasi virsta li se acorda anual, in baza unei
cereri scrise, un concediu neplatit cu o durata de cel putin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit
la concediul de odihna anual sau poate fi folosit aparte (in intregime sau divizat) in perioadele stabilite de
comun acord cu angajatorul.

Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in virsta de pina la 14 ani (sau un copil cu dizabilitati)
li se acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu de odihnad anual suplimentar platit cu durata de 4 zile
calendaristice.

Concediile de odihna anuale suplimentare se alipesc la concediul de odihna anual de baza.
99.Angajatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin actul administrativ corespunzator, numai
cu acordul scris al angajatului si numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta
acestuia in unitate. In acest caz, angajatul nu restituie indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.

Retribuirea muncii angajatului rechemat din concediul de odihna anual se efectueaza in baze generale.

In caz de rechemare, salariatul trebuie si foloseasca restul zilelor din concediul de odihna dupi ce a
incetat situatia respectiva sau la o alta data stabilitd prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an calendaristic.
Daca restul zilelor din concediul de odihna nu au fost folosite din oricare motive in cadrul aceluiasi an
calendaristic, salariatul este in drept sa le foloseasca pe parcursul urmatorului an calendaristic.

Folosirea de cétre salariat a partii ramase a concediului de odihnd anual se efectueaza in temeiul
actului administrativ al angajatorului.

Refuzul salariatului de a-si folosi partea rdmasa a concediului de odihnd anual este nul.Concediul
medical platit se acorda tuturor angajafilor in baza certificatului medical eliberat potrivit legislafiei in vigoare.
100.Concediul de maternitate ce include concediul prenatal cu o durata de 70 de zile calendaristice (in cazul
sarcinilor cu 3 si mai multi feti — 112 zile calendaristice) si concediul postnatal cu o durata de 56 de zile
calendaristice (in cazul nasterilor complicate sau nasterii a doi sau mai multi copii — 70 de zile calendaristice),
platindu-li-se pentru aceastd perioadd indemnizatii se acorda femeilor angajate, precum si sotiilor aflate la
intretinerea angajatilor.

In baza unei cereri scrise, femeilor angajate, precum si sotiilor aflate la intretinerea angajatilor, dupa
expirarea concediului de maternitate, li se acorda un concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de 3 ani. Acest concediu poate fi folosit integral sau pe parti in orice timp, pind cand copilul va implini
varsta de 3 ani si poate fi acordat, in baza unei cereri in forma scrisa, tatdlui copilului ori unuia din bunici sau
unei alte rude care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului, precum si tutorelui, in cazul in care femeile
angajate sau sotiile aflate la Intretinerea angajatilor nu-1 utilizeaza.

Concediul partial platit pentru Ingrijirea copiilor nascuti dintr-o sarcind gemelard, de tripleti sau
multipleti se acorda, la cerere scrisd, ambilor parinti sau altor persoane asigurate.



Tatal copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal de 14 zile calendaristice, in
baza unei cereri in forma scrisa, in primele 56 de zile de la nasterea copilului. La cerere se anexeaza o copie a
certificatului de nastere al copilului.

Angajatorul este obligat sd incurajeze angajatii in vederea beneficierii de concediu paternal.

Cazurile 1n care angajatorul creeaza situatii cu efect de dezavantajare a angajatilor care iau concediu
paternal sint considerate cazuri de discriminare din partea angajatorilor si se sanctioneaza conform legii..
101.In afara de concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3
ani, femeii, precum si persoanelor mentionate la art.124 alin.(4), li se acorda, in baza unei cereri scrise, un
concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 4 ani, cu mentinerea locului de
munci (a functiei). In lipsa locului de munci anterior (functiei anterioare), persoanelor mentionate li se acorda
un alt loc de munca echivalent (functie echivalenta).

In baza unei cereri scrise, in timpul aflarii in concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului, femeia
sau persoanele mentionate la art.124 alin.(4) pot sa lucreze in conditiile timpului de munca partial sau la
domiciliu. tatalui copilului ori unuia din bunici sau unei alte rude care se ocupa nemijlocit de Ingrijirea
copilului, precum si tutorelui, in cazul in care persoanele indicate nu utilizeaza concediul prevazut la alin. (2).
Salarizarea

102.Salarizarea trebuie sa asigure angajatilor conditii materiale pentru exercitarea independenta a atributiilor,
sd contribuie la completarea primariei cu personal competent, sa incurajeze spiritul de initiativa.

103. Modul si conditiile de salarizare a angajatilor din Primarie este reglementat de Legea nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sector bugetar.

104. Salariu se va plati nu mai tirziu de data de 10 a lunii curente.

CAPITOLUL VIII
RETRIBUIREA MUNCII.

105. Retribuirea muncii trebuie sa asigure salariatilor conditii material decente pentru exercitarea independent
a tributiilor.

106. Personalul Primariei este remunerat conform Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in

sectorul bugetar si Hotararii Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar. Salariatii beneficiazd de spor pentru
performantd in dependentd de calificativul acordat la evaluarea trimestriald a performantelor efectuatd de
primar conform Regulamentului aprobat prin decizia consiliului local Malaiesti, care este adus la cunostinta
salariatilor sub semnatura.

107. Salariul se va plati nu mai tirziu de data de 10 a lunii viitoare, pentru luna precedenta.

CAPITOLUL IX
DISCIPLINA MUNCII

Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor angajattilor de a se subordona unor reguli de
comportare stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu actele normative la nivel de
autoritate, inclusiv cu prezentul regulament.
108.Angajatii sunt obligati s munceasca cinstit $i constiincios, sa respecte disciplina muncii:

* Sa examineze problemele si sa 1a decizii in limitele imputermicirilor sale;

* Sa solicite, in limitele competentei sale, si sa primeasca de la autoritatile publice, precum si de la persoane
fizice si juridice, indiferent de tipul proprietatii si forma lor de organizare juridica informatia necesara;

* Sa-si perfectioneze pregatirea profesionala;

* Sa avanseze 1n serviciu, corespunzator pregatirii lui profesionale, capacitatilor intelectuale, rezultatelor
evaluarii, constiinciozitatii in exercitarea atributiilor, in cazul 1n care participa la concursul pentru ocuparea
posturilor vacante de un rang superior;

* Sa execute la timp si calitativ deciziile autoritatilor publice in probleme ce tin de competenta sa;



* Sa dirijeze n cunostintd de cauza sectorul de munca incredintat, si manifeste initiativa si perseverenta, sa
asigure indeplinirea intocmai a sarcinilor ce stau in fata autoritatilor publice;

* Sa respecte cu strictete drepturile si libertatile cetatenilor;

* Sa se calauzeasca 1n exercitarea atributiilor de legislatia in vigoare, sa fie obiectiv si impartial, sa nu dea
dovada de tergiversari si birocratism;

* S& examineze la timp propunerile, cererile si plangerile cetatenilor In domeniul activitatii sale de serviciu, in
conformitate cu legislatia;

* Sa studieze opinia publica si sa tinad cont de aceasta in activitatea sa;

*Sa pastreze secretul de stat si un alt secret ocrotit de lege precum si al informatiilor despre cetdteni de care ia
cunostintd in exercitarea atributiilor, daca astfel este stabilit de legislatie;

* Sa respecte imaginea organizatiei;

* Sa nu faca abuz de instrumentele puse la dispozitie (retele telefonice, calculator) urmand normele stabilite;
* Sa nu organizeze in incdperea primariei serbdri, petreceri etc.

109.Pentru exercitarea exemplara a atributiilor, spirit activ si spirit de initiativa, munca indelungata si
ireprosabild si pentru alte realizdri Tn munca primarul aplica urmatoarele stimulari:

* multumiri;

* premii;

* cadouri de pret;

* diplome de onoare.

110.Pentru succese deosebite in munca, merite fata de societate si fatd de stat, angajatii pot fi Tnaintati la
distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decema premii de stat.

111.1n cazul neexecutirii sau executirii necorespunzitoare a obligatiilor de munca, adicd a comiterii unei
abateri disciplinare, angajatorul are dreptul sa aplice fata de angajat urmatoarele sanctiuni disciplinare:

* avertismentul;

* mustrarea;

* mustrarea aspra;

* suspendarea dreptului de a fi promovat 1n functie in decursul a doi ani (fp);

* retrogradarea 1n functie si/sau in grad de calificare (fp);

* concedierea/ destituirea din functia publica (fp).

112.Sanctiunea disciplinara se aplica de catre angajator, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de o lund din momentul constatarii ei. Nu se ia in calcul timpul aflarii
salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical. Sanctiunea
disciplinara nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii disciplinare, iar in urma
reviziei sau a controlului activitatii economico - fmanciare - dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii.
113.Pentru o singura abatere disciplinard se aplica o singura sanctiune disciplinara. La aplicarea sanctiunii
disciplinare, angajatorul trebuie sa {ind cont de gravitatea abaterii disciplinare comise si de alte circumstante
obiective.

114.Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceard angajatului o explicatie scrisa
privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se consemneaza Intr-un proces-verbal semnat de
un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al angajatilor.

115.In functie de gravitatea faptei comise de angajat angajatorul este in drept sa organizeze o ancheta de
serviciu.

116.Sanctiunea disciplinard se aplica prin dispozitia primarului, In care se indica:

temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii; termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;: organul
in care sanctiunea poate fi contestata.

117.Dispozitia de sanctionare se comunicad angajatului, sub semnatura, in termen de cel mult 5 zile lucratoare
de la data cind a fost emisa si isi produce efectele de la data comunicarii.

118.Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii. in interiorul
termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, angajatului sanctionat nu i se pot aplica masuri de stimulare.

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Sectiunea 1. Prevederi generale

119. Pentru incélcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sd aplice fatd de salariat urmatoarele
sanctiuni disciplinare:



a) avertismentul;

b) mustrarea;

c) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-r) din Codul muncii.

Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incdlcarea disciplinei de munca.

Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o singura sanctiune.
La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie s tina cont de gravitatea abaterii disciplinare comise
si de alte circumstante obiective.

120.Se considera incalcare grava a obligatiilor de munca urmatoarele actiuni ale angajatului:

a) primirea si eliberarea bunurilor, precum si a mijloacelor banesti fard perfectarea documentelor
corespunzatoare;
b) acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui serviciu sau altor beneficii;
¢) folosirea in scopuri personale a banilor Tncasati;
d) folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor aflate in gestiunea angajatorului
(mijloace fixe aflate in proprietate, arenda, comodat) fard acordul in scris al acestuia;
e) nerespectarea clauzei de confidentialitate;
f) incdlcarea cerintelor de securitate si sdndtate in munca, constatatd, in forma scrisd, de conducétorul
unitatii, de lucratorul desemnat, de serviciul intern ori extern de protectie si prevenire sau de Inspectoratul de
Stat al Muncii, dacd aceasta incalcare a atras consecinte grave (accident de munca, avarie) sau a creat un
pericol real si iminent al survenirii unor asemenea consecinte;
g) refuzul de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este obligatoriu, iar salariatul a fost informat
de catre angajator, in forma scrisa, despre obligatia de a trece examenul medical;
h) cauzarea unui prejudiciu material marimea cédruia depaseste cinci salarii medii lunare pe economie
prognozate.

Sectiunea 2. Raspunderea functionarului public

121.Pentru incalcarea indatoririlor de serviciu, a normelor de conduita, pentru pagubele materiale pricinuite,
contraventiile sau infractiunile savirsite in timpul serviciului sau in legatura cu exercitarea atributiilor functiei,
functionarul public poartad raspundere disciplinard, civild, administrativa, penala, dupa caz..

122.Constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de munca, inclusiv absenta sau Intirzierea nemotivata la serviciu ori
plecarea Tnainte de termenul stabilit in program, admisa in mod repetat;;

b) interventiile in favoarea solutionarii unor cereri in afara cadrului legal;

c) nerespectarea cerintelor privind pastrarea secretului de stat sau a confidentialitatii informatiilor de
care functionarul public ia cunostinta in exercitiul functiei;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, precum si dispozitiile
conducatorului;

e) neglijenta si/sau tergiversarea, in mod repetat, a indeplinirii sarcinilor;

f) actiunile care aduc atingere prestigiului autoritatii publice in care activeaza;

2) incalcarea normelor de conduita a functionarului public;

h) desfasurarea in timpul programului de munca a unor activitati cu caracter politic;

i) incalcarea prevederilor referitoare la obligatii si restrictii stabilite prin lege;

i) incdlcarea regulilor de organizare si desfasurare a concursului, a regulilor de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici;

k) alte fapte considerate ca abateri disciplinare in legislatia din domeniul functiei publice si
functionarilor publici;

1) incdlcarea regulilor si rigorilor procedurale cu privire la initierea, desfasurarea si inregistrarea

controlului de stat asupra activitatii de Intreprinzator.

123.Pentru comiterea abaterilor disciplinare, functionarului public ii pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;



¢) mustrare aspra,
d) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul a doi ani;
e) destituirea din functia publica.
h) retrogradarea in functie si/sau in grad de calificare.

CAPITOLUL X
PROCEDURA DISCIPLINARA
Sectiunea 1. Prevederi generale

124.Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceard in scris salariatului o explicatie
scrisd privind fapta comisa. Explicatia privind fapta comisa poate fi prezentata de cétre salariat in termen de 5
zile lucratoare de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se consemneaza intr-un proces-
verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si organizeze si o anchetd de
serviciu, a carei duratd nu poate depasi o luna. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si explice atitudinea
si sa prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le considera
necesare.
125.Sanctiunea disciplinara se aplica, de reguld, imediat dupd constatarea abaterii disciplinare, dar nu mai

tirziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul timpul aflarii salariatului in concediul anual de
odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd dupd expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitafii economico-financiare — dupa expirarea a 2
ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

126.Sanctiunea disciplinara se aplica prin act administrativ, in care se indica in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

c¢) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

Actul administrativ de sanctionare se comunica angajatului, sub semnaturd, in termen de cel mult 5
zile lucratoare de la data emiterii, iar In cazul in care acesta activeaza intr-o subdiviziune teritoriala aflate in
alta localitate - in termen de cel mult 15 zile lucratoare si produce efecte de la data comunicarii. Refuzul
angajatului de a confirma prin semndturd comunicarea ordinului se fixeaza intr- un proces-verbal semnat de
un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al angajatilor.

Actul administrativ de sanctionare poate fi contestat de angajat in instanfa de judecata in conditiile
legii.
127.Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii. Daca pe parcursul

acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considera cd sanctiunea
disciplinara nu i-a fost aplicata.

Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este in drept sa o revoce in decursul unui an din
proprie initiativa, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit
al salariatului..

In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se pot aplica
stimulari.

Sectiunea 2. Aplicarea sanctiunilor disciplinare functionarilor publici

128.anctiunea disciplinara se aplica de catre persoana/organul care are competenta legalda de numire in functie.

Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data savirsirii abaterii, cu exceptia
sanctiunii disciplinare in cazul emiterii de catre Curtea de Conturi a opiniei contrare sau in cazul
imposibilitatii exprimarii opiniei asupra situatiei financiare a autoritatii/institutiei bugetare si cu exceptia
sanctiunii disciplinare pentru incalcarea legislatiei cu privire la declararea averii si intereselor personale, la
solutionarea conflictelor de interese si la regimul juridic al incompatibilitatilor si restrictiilor, care se aplica in
termen de cel mult 6 luni de la data raminerii definitive a actului prin care se constatd savirsirea abaterii
disciplinare..

Sanctiunea disciplinara, cu exceptia avertismentului, nu poate fi aplicata decit dupa cercetarea
prealabila a faptei imputate si dupa audierea echitabild a functionarului public de catre comisia de disciplina,
in termen de cel mult o luna de la data constatarii abaterii. .



Curgerea termenelor specificate la alineatele doi si trei se suspenda pe perioada aflarii functionarului
in concediu de odihna anual, in concediu de studii, precum si pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu
in legatura cu boala sau trauma.
Din comisia de disciplina face parte in mod obligatoriu un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sint organizati
in sindicat, un reprezentant desemnat prin votul majoritdtii functionarilor publici pentru care este organizata
comisia de disciplina..
129.In cazul in care fapta functionarului public contine componentele unei abateri disciplinare si ale unei
infractiuni, procedura cercetarii de catre comisia de disciplind, precum ti curgerea termenelor specificate
la alineatele doi ti trei din punctul 87, se suspendd pind la dispunerea neinceperii urmadririi penale,
scoaterii de sub urmarire penalda ori incetdrii urmaririi penale sau pina la data la care instanta de judecata
dispune achitarea sau Incetarea procesului penal.

130.Comisia de disciplina este obligata sa ceara functionarului public o explicatie scrisa privind fapta comisa.

Dupa cercetarea prealabilda, comisia de disciplind propune autoritatii publice respective sanctiunea
aplicabila functionarului public vinovat.

Actul administrativ cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare se aduce la cunostinta functionarului
public in termen de 5 zile de la emitere, sub semnatura. .

Refuzul functionarului public de a se prezenta la audiere, de a-si prezenta argumentele, precum si
refuzul functionarului public de a semna actul administrativ cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare se
consemneaza intr-un proces-verbal.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, de circumstantele in care aceasta a fost savirsitd, de comportamentul functionarului public in
timpul serviciului, precum si de existenta altor sanctiuni disciplinare al caror termen nu a expirat.
131.Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an de la data aplicarii, cu exceptiile

prevazute de lege.
Daca, pe parcursul acestui termen, functionarul public nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se
considera ca lui nu 1 s-a aplicat sanctiune disciplinara.Actul administrativ de sanctionare disciplinard poate fi
atacat de catre functionarul public 1n instanta de contencios administrativ in modul stabilit de lege.
CAPITOLUL XI

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A ANGAJATILOR
132.Evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public se realizeaza prin compararea rezultatelor
obtinute in perioada evaluatd cu obiectivele stabilite, in baza criteriilor de evaluare.
133.0biectivele pentru fiecare functionar public se stabilesc anual de catre conducatorul autoritatii publice in
care is1 desfasoara activitatea functionarul public si vor corespunde urmatoarelor cerinte:
a) sa fie specifice activitatilor ce implica exercitarea prerogativelor de putere publicd;
b) sa fie masurabile — sa aiba o forma concreta de realizare;
c) sa reflecte termenele de realizare;
d) sa fie realiste — sd poata fi aduse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu resursele alocate;
e) sa fie flexibile — sa poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile autoritatii publice.
Revizuirea obiectivelor se poate face semestrial. Modificarile se consemneaza intr-un proces-verbal
semnat si datat de conducatorul autoritatii publice si de functionarul public care urmeaza sa fie evaluat.
134.Evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public se efectueaza anual.
In urma evaludrii performantelor profesionale, functionarului public 1 se acordd unul dintre
urmatoarele calificative: “foarte bine”, “bine”, “satisfacator”, ‘“nesatisfacaator”.
Rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale functionarului public se iau in considerare la
luarea deciziilor:

a) cu privire la conferirea unui grad de calificare superior;
b) cu privire la promovarea ntr-o functie publica superioara;
c) cu privire la destituirea din functia publica.

135.Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici de conducere si de executie
se realizeaza in doua etape:

a) completarea fisei de evaluare;

b) interviul.

Completarea fisei de evaluare se realizeaza de catre persoana care exercitd functie de demnitate
publica, pentru functionarii publici care sunt in subordinea directa a acestuia;

Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc Intre persoand care a Intocmit fisa de evaluare
si funcfionarul public evaluat.



Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteaza pentru contrasemnare persoanei
care exercitd functie de demnitate publica.

Conform deciziei contrasemnatarului, procedura de evaluare poate fi repetata in cazul in care:

a) aprecierile consemnate in fisa de evaluare nu corespund realitatii;

b) comentariile functionarului public evaluat privind dezacordul cu consemndrile facute, anexate la
fisa de evaluare, sunt considerate argumentate.

CAPITOLUL XII
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

136. In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul este obligat sd ia masurile necesare pentru protectia
securitatii si sanatatii lucratorilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informarii si

instruirii, precum §i pentru asigurarea organizarii si a mijloacelor necesare.

137. Angajatorul este obligat sa vegheze la adaptarea masurilor prevazute, tinand seama de schimbarea
imprejurdrilor, cu scopul de a ameliora situatia existenta.

138.Tinand seama de natura activitatilor din Primarie, angajatorul este obligat:

a) sd evalueze riscurile profesionale, in special la alegerea echipamentelor de lucru, precum si la
amenajarea locurilor de munca;

b) sa asigure, ulterior evaludrii si In functie de necesitati, aplicarea masurilor de prevenire, precum si a
metodelor de lucru care sd ducd la imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sdnatatii angajatilor si sa
fie integrate 1n toate activitatile Primariei;

¢) saia in considerare capacitatea angajatilor in ceea ce priveste sdnatatea si securitatea acestora ori de
cate ori le Incredinteaza o sarcina.
139.Masurile privind securitatea, igiena si sanatatea Tn munca nu vor comporta, in nici o situatie, obligatii
financiare din partea lucratorilor.

140.Angajatorul desemneaza unul sau mai multi lucratori care sa se ocupe de activitatile de protectie si
prevenire a riscurilor profesionale 1n unitate.

* 33 dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile si sa aiba absolvite cursurile de instruire
in domeniul securitdfii si sanatatii Tn munca si sa dispund de mijloacele necesare;

141.In cazul unui pericol grav si imediat, angajatorul este obligat:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea lucratorilor,
masuri adaptate naturii activitatilor si marimii unitatii si care iau in considerare prezenta altor persoane;

b) sa asigure orice contacte necesare cu serviciile externe de protectie si prevenire, In special in ceea ce
priveste acordarea primului ajutor, asigurarea serviciului medical de urgentd, serviciului de salvatori si
pompieri.

c)sa informeze, cit mai curind posibil, toti salariatii care sint expusi sau care pot fi expusi unui pericol grav si
imediat asupra riscului implicat si asupra masurilor luate sau care urmeaza a fi luate in vederea protectiei lor ;
d)in conditiile unui pericol grav, imediat si inevitabil, sa actioneze si sa dea indicatii pentru a le permite
lucratorilor sa Inceteze lucrul, sa paraseasca imediat locul de munca si sa se retraga intr-o zona sigura;

e) sa nu impund reluarea lucrului de catre lucratori in cazul cind la locul de munca mai persista pericolul grav
si imediat, cu exceptia cazurilor bine intemeiate.

142.Angajatii care, In cazul unui pericol grav, imediat si inevitabil, parasesc postul de lucru sau o zona
periculoasa nu vor fi dezavantajati, cat vor fi protejati impotriva oricaror consecinte negative si nejustificate.
143.Angajatorul are si alte obligatii:

a) sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor profesionale, inclusiv a celor referitoare la grupurile sensibile la
riscuri specifice;

b) sd decida care sint masurile de protectie ce urmeaza a fi luate si, in caz de necesitate, care este
echipamentul de protectie ce poate fi utilizat;

¢) sa tind evidenta accidentelor de munca ce au ca efect incapacitatea de munca a lucratorului pentru mai mult
de 3 zile;

d) sd intocmeasca pentru autoritatile competente, in conformitate cu actele normative in vigoare, rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai;

e) din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de lucru, precum si de
elaborare a tehnologiilor de fabricatie, sa adopte solutii conforme cerintelor de securitate si sdnatate in munca,
a caror aplicare va avea ca efect eliminarea sau diminuarea riscurilor profesionale;



f) sa intocmeascd, 1n cazul cind natura si gradul de risc profesional o necesitd, un plan anual de protectie si
prevenire care sa includa masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor
profesionale, care sa fie aplicat corespunzator conditiilor de lucru specifice unitatii;

g) sd stabileasca pentru lucratori atributiile ce le revin In domeniul securitdfii §i sanatatii In munca,
corespunzator posturilor de lucru sau functiilor exercitate;

h) sa asigure elaborarea instructiunilor de securitate si sanatate in munca, in spiritul prezentei legi, pentru
aplicarea actelor normative in domeniu, {inind seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca
din unitate;

1) sa asigure si sa controleze, prin propria competentd, prin intermediul lucratorilor desemnati si/sau al
serviciilor externe de protectie si prevenire, cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de protectie si prevenire stabilit, precum si a dispozitiilor legale iIn domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

j) sd ia madsuri pentru asigurarea unitatii cu materialele necesare informarii §i instruirii lucratorilor: afise,
ghiduri, filme cu privire la securitatea si sanatatea in munca etc.;

k) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii Tn munca, asupra riscurilor profesionale la care
aceasta ar putea fi expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de protectie si prevenire necesare;

) sd@ angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testdrii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

m) sd asigure efectuarea examenului medical periodic si, dupd caz, testarea psihologicd periodicd a
lucratorilor;

n) sd tina evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific, mentionate la art.10 alin. (4) lit. e);
0) sa asigure functionarea permanentd si corespunzitoare a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurare si de control, precum si a instalatiilor de captare, de refinere si de neutralizare a
substantelor nocive degajate in timpul proceselor tehnologice;
p) sa asigure comunicarea, cercetarea si raportarea corecta si in termenele stabilite a accidentelor de munca
produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a acestora;
q) sa prezinte documentele si informatiile privind securitatea si sanatatea in munca, solicitate de inspectorii de
munca In timpul controlului sau in timpul cercetdrii accidentelor de munca;
r) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca in timpul controlului si in timpul cercetarii
accidentelor de munca;
s) sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea controlului sau
la cercetarea accidentelor de munca;
t) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident grav, mortal sau colectiv, de munca, cu
exceptia cazurilor cind mentinerea acestei stari poate genera alte accidente de munca ori poate periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;
u) sa asigure lucratorii cu echipamente de lucru neprimejdioase;
v) sa acorde gratuit lucratorilor echipament individual de protectie;
X) sa acorde gratuit lucratorilor echipament individual de protectie nou in cazul degradarii acestuia sau in
cazul pierderii calitatilor de protectie.
144.Angajatorul trebuie sd ia masurile corespunzatoare pentru ca angajatii sa primeasca toate informatiile
necesare privind:

a) riscurile profesionale, precum si activitatile si masurile de protectie si prevenire atdt la nivelul
Primariei, in general, cat si la nivelul fiecarui loc de munca in particular;

b) masurile luate in rezultatul evaluarilor riscurilor profesionale, inclusiv a celor referitoare la
grupurile sensibile la riscuri specific.
145.Angajatorul trebuie sa ia masurile corespunzatoare ca angajatii desemnati pentru a-si indeplini functiile,
sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor profesionale si a masurilor de protectie ce urmeaza a fi luate;

b) evidenta si rapoartele privind accidentele de munca suferite de angajatii Primariei si celor din din
subordinea autoritatii;

¢) informatiile privind masurile de protectie si prevenire, precum si la informatiile prezentate de
inspectorii de munca.
146.Angajatorul asigura consultarea angajatilor si 1i incurajeaza sa ia parte la discutiile ce tin de problemele
referitoare la securitatea si sanatatea la locul de munca.
147.Angajatii au dreptul sa-i solicite angajatorului sd ia masuri corespunzatoare si sa ii prezinte propuneri in
vederea elimindrii riscurilor profesionale la care sint expusi lucratorii si/sau a pericolelor.
148.Angajatii au dreptul sa apeleze la inspectorii de munca in cazul in care considera ca masurile luate de



angajator si mijloacele puse la dispozitie de acestd nu corespund scopurilor de asigurare a securitatii si
sanatatii la locul de munca.

149.1n timpul inspectiilor, reprezentantilor lucratorilor trebuie s li se acorde posibilitatea de a prezenta
inspectorilor de munca observatiile lor.

150.Pentru realizarea informarii, consultdarii si participarii lucratorilor in probleme ce tin de securitatea si
sanatatea Tn muncad, la nivelul unitatii se constituie comitetul pentru securitate si sandtate iTn munca
151.Comitetul pentru securitate si sandtate in munca se constituie, in baza principiului de paritate, din
reprezentanti ai angajatorului si, respectiv, ai lucratorilor. Initiator al constituirii comitetului de securitate si
sanatate ITn munca poate fi oricare dintre parti.

152.Angajatorul trebuie sd asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta,
adecvata, teoretica si practica in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii,
instructiuni si/sau lectii:

a) la angajare, care include instruirea introductiv-generala si instruirea la locul de munca;

b) in cazul schimbarii locului de munca, transferului sau permutarii;

¢) la introducerea unui nou echipament de lucru sau la modificarea echipamentului de lucru existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

155.Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii In munca trebuie sa fie:

a) adaptata in functie de evolutia riscurilor profesionale sau de aparitia unor riscuri noi;

b) periodica si pe masura necesitatii.

153.Angajatului caruia i1 s-a evaluat procentul capacitatii de munca pastratd ca urmare a unui accident de
munca sau a unei boli profesionale 1 se plateste, din contul angajatorului care poarta vina pentru accidentul de
munca sau pentru boala profesionald, pe linga despagubirea stabilita de lege, o indemnizatie unica, luindu-se
ca baza salariul mediu lunar pe tard, pentru fiecare procent de pierdere a capacitdfii de munca, dar nu mai
putin de un salariu anual al accidentatului.

154.In caz de deces al angajatului in urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale, unitatea care
poarta vina pentru accidentul de munca sau pentru boala profesionala repara prejudiciul material persoanelor
care au dreptul la aceasta, In modul si in marimea stabilitd de lege, si, In plus, le plateste, din contul
mijloacelor proprii, 0 indemnizatie unica, luindu-se ca baza salariul mediu anual al celui decedat, inmultit la
numarul anilor completi pe care acesta nu i-a trait pina la virsta de 62 de ani, dar nu mai putin de 10 salarii
medii anuale.
155.Daca reducerea capacitatii de munca sau decesul angajatuluia survenit in urma unui accident de munca nu
numai din vina unitdtii ci si a accidentatului, se aplica raspunderea mixtda conform legii si marimea
indemnizatiei unice se reduce in dependenta de gradul de vinovétie a accidentatului..
156.Indemnizatia unica se plateste persoanelor care au dreptul la aceasta de catre Primarie, Tn modul stabilit
de Guvern.
157.In cazul in care Primaria nu dispune de mijloacele respective, plata indemnizatiei unice se efectueaza, in
baza hotaririi instantei judecatoresti, din contul oricaror bunuri sau mijloace ale acesteia.
Litigiile ce tin de achitarea indemnizatiei unice se examineaza de catre instanta judecatoreasca.
158.Fiecare angajat isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea sa,
precum si cu instructiunile de securitate si sanatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu
expund la pericol de accidentare sau de imbolndvire profesionala nici propria persoana si nici alte persoane
care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui n timpul lucrului.
159.Angajatii sunt obligati:

a) sa utilizeze corect mijloacele tehnice, echipamentele de transport, etc.;

b) sd excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale
mijloacelor tehnice, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

¢) sa comunice imediat angajatorului si/sau persoanelor desemnate orice situate de munca pe care au
motive intemeiate sd o considere un pericol grav pentru securitate si sandtate, precum si orice defectiuni ale
sistemelor de protectie;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului subdiviziunii si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a
lor la locul de munca sau orice accident de munca suferit de ei;

e) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, atita timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de muncd sau pentru a da
posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este in siguranta si nu prezintd riscuri profesionale



in activitatea angajatului;
f) sd insugeasca si sa respecte instructiunile de securitate si sandtate in munca..

160.Fiecare angajat este 1n drept:
a) sd aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate i sdnatate in munca;
b) sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului
profesional, precum si despre masurile de protectie Impotriva influentei factorilor de risc profesional;
c) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa pina la
inlaturarea acestuia;
d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

vvvvvv

munca din contul angajatorului;
f) s se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
instantelor judecatoresti pentru solutionarea problemelor ce tin de securitatea si sdnatatea in munca;
g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de
asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la postul sau de lucru, la cercetarea accidentului de
munca sau a bolii profesionale contractate de el;
h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu menginerea
postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectuarii acestui examen.
161.Grupurile sensibile la riscuri specifice: femeile gravide, lehuzele sau femeile care alapteaza, persoanele in
virsta de pina la 18 ani, precum si persoanele cu capacitati functionale limitate trebuie protejate impotriva
pericolelor care le afecteaza in mod specific.

162.Angajatorul este obligat sa amenajeze locurile de munca tinand seama de prezenta in unitate (primarie,
casa de cultura, biblioteca) a grupurilor sensibile la riscuri specifice.

Capitolul XIII
DISPOZITII FINALE

163.Prezentul Regulament, inclusiv modificarile si completarile se aduc la cunostinta tuturor salariatilor, sub
semnaturd in termen de 5 zile de la data aprobdrii si produce efecte juridice pentru acestia de la data
comunicarii.

164.Continutul prezentului Regulament se aduce la cunostinta tuturor salariatilor primariei Malaiesti de catre
secretarul consiliului local prin aplicarea semnaturii in lista anexata la Regulament, care este parte integranta a
acestuia.

165.Persoanele nou angajate fac cunostintd, contra semnaturd, cu Regulamentul intern al primariei, alte
dispozitii cu caracter general care reglementeaza disciplina muncii, precum si Regulamentul de organizare si
functionare a subdiviziunii in care urmeaza sd activeze, responsabilitatea pentru aceasta revenindu-le
secretarului consiliului local

166.In cazul detasarii sau delegarii in alte institutii, salariatii sint obligati sa respecte atat prevederile cuprinse
in prezentul Regulament, cét si regulamentele institutiilor respective.

167.0rice modificare sau completare a prezentului Regulament se efectueaza dupa consultarea obligatorie a
salariatilor §i reprezentantii acestora, cu aprobarea de cdtre Consiliul local Malaiesti, cu respectarea
prevederilor art.198 din Codul Muncii.

168.Regulamentul intern al primariei Malaiesti este aprobat de catre Consiliul local Maldiesti si intra in
vigoare din data aprobarii acestuia.

Presedintele sedintei



Secretar al Consiliului local Popa Virginia
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